COOPERATIVA LOMA LARGA

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE ECOLOGICO

ARTICULO 1°. PRINCIPIOS ECOLOGICOS. Para efectos del presente
reglamento se considera que la cooperativa acatara, profundizara y difundira los
siguientes principios ecoldgicos:

e Respetar y acoger los fundamentos propios del desarrollo sostenible y
ecoldgico, especialmente en los disefios arquitectonicos y paisajisticos y de
infraestructura de servicios.

e Favorecer el uso y goce de los espacios comunes, sin generar actividades
que perjudiquen la privacidad y la tranquilidad a que cada familia tiene
derecho.

e Proteger los nacimientos y velar por una buena calidad de las aguas, asi
mismo conservar la flora, la fauna y la biodiversidad en general.

e Evitar al maximo emitir sustancias téxicas o cualquier tipo de contaminacion
a la atmésfera, al suelo o al agua.

ARTICULO 2°. OBJETIVO GENERAL: La cooperativa, debe propiciar procesos de
participacion colectiva en los disefios arquitectonicos y paisajisticos y en los
modelos técnicos para el manejo de los servicios publicos, uso del suelo, vias,
transporte, mercadeo, educacion, recreacion, salud, que el desarrollo del proyecto
demande.

ARTICULO 3°. ACTIVIDAD: La cooperativa prestara los siguientes servicios:

e Reconstruccion, cuidado y mantenimiento del habitat natural del lugar en
donde se encuentre asentado el proyecto de vivienda de los asociados.

e Administracion del conjunto de vivienda de los asociados y los servicios de
mantenimiento

e Diseflo y desarrollo de proyectos para la prestacion de los siguientes
servicios:
Comunicacion y mantenimiento de vias, abastecimiento de agua, suministro
de energia, transporte, saneamiento, educacion, salud, recreacion.

e Promover a sus asociados para el disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion sobre proyectos de Vivienda Ambiental, técnicas alternativas
de Construccién, Energia, etc.

ARTICULO 5°. AMBITOS ECOLOGICOS. Atendiendo la normatividad sobre este
punto, la Cooperativa define sus ambitos ecoldgicos, segin los sujetos de la
misma, asi:



Formacion: Enfocada a lograr que todos los sujetos definidos en el Articulo
anterior desarrollen sentido de pertenencia hacia la Parcelacion y hacia el Medio
Ambiente, mediante el conocimiento sobre la preservacion y conservacion de los
bosques y las quebradas. Con lo anterior se pretende que acojan los programas y
proyectos institucionales con plena conciencia y los apoyen permanentemente.

Promocion: Enfocada a lograr que los empleados de la Cooperativa, los asociados
y otras personas con las que la Cooperativa tiene relaciones directas o indirectas en
su radio de accion, conozcan la filosofia, principios y fines del proyecto,
desarrollando una motivacidon permanente por preservar el disefio paisajistico de la
Parcelacion.

Capacitacién: Mediante procesos que involucren a los miembros de los Organos de
Direccién, Asesoria, Control y empleados de la Cooperativa, con el fin de que
adquieran habilidades técnicas para una eficiente administracion de los recursos.

Asistencia Técnica: Especialmente orientada a los Organos de Direccién, Asesoria
y Control de la Cooperativa, busca dinamizar el desarrollo productivo y el
mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios.

Investigacion: Enfocada a la generacién de nuevos conocimientos y tecnologias
para el desarrollo futuro de la Parcelacion.

ARTICULO 6°.- COMITE ECOLOGICO

Para la adecuada prestacion de los distintos servicios, la COOPERATIVA LOMA
LARGA tendra los Comités Especiales que se contemplan en el estatuto y los que
posteriormente creen el Consejo de Administracion. Actuaran como auxiliares de
éste, procurando la mejor realizacion de todos los objetivos de la Cooperativa.

Por regla general los miembros de los Comités Especiales deberdn ser escogidos
entre personas vinculadas como asociados. Sin embargo, en aquellos Comités en
que se requiera de conocimientos especializados, podran incluirse personas técnicas
en la respectiva materia, aunque no tengan tal vinculacién

ARTICULO 7°.- COMITE ECOLOGICO - INTEGRACION - PERIODO

El Comité Ecoldgico, es uno de los Comités Especiales nombrado por el Consejo de
Administracidon, que estara integrado por seis (6) miembros, tres (3) miembros
tendran el caracter de principales y tres (3) de suplentes numéricos.

El periodo del Comité Ecoldgico, serd de dos (2) afios, pero el Consejo de
Administracién podra decidir su desintegracién y nueva conformacion, cuando lo
considere pertinente.

ARTICULO 8°.- ATRIBUCIONES

La COOPERATIVA LOMA LARGA estd obligada a realizar de modo permanente,
actividades que tiendan a la formacion de sus asociados y trabajadores, en los
principios, métodos y caracteristicas de la normas ambientales.

Para dar cumplimiento a la obligacion anterior, la COOPERATIVA LOMA LARGA
contara con el Comité Ecoldgico, asesor del Consejo de Administracion, que estara
encargado de orientar y coordinar las actividades de preservacion, conservacion vy
mantenimiento de la Parcelacion y de elaborar cada afio un plan o programa con su
correspondiente presupuesto para aprobacion del Consejo de Administracion, en el
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cual se incluira la utilizacion del Fondo de Conservacion Ecoldgica, creao para tal
fin.

El Comité Ecoldgico ejercera sus funciones de acuerdo con las politicas que le haya
trazado el Consejo de Administracion y tendra especificamente las siguientes
atribuciones:

a. Elaborar anualmente un plan de trabajo con su debido presupuesto
incluyendo en el mismo la utilizacion de los recursos del Fondo de
Conservacién Ecoldgica.

b. Organizar y desarrollar programas de siembra y cuidado de arboles nativos
y foraneos de la regién.
C. Promover otras actividades de indole ecoldgico, de integracién y promocion

de costumbres y normas ambientales; de interés para los asociados y para
las comunidades donde se lleven a cabo los proyectos.

d. Desarrollar programas de mejoramiento de la comunidad.

e. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

En cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Comité Ecoldgico, podra
solicitar informes y asesoria a los empleados de la Cooperativa, quienes deberan
responder las preguntas o presentar los informes requeridos.

ARTICULO 9°.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Para el desarrollo de los programas y proyectos al igual que el uso adecuado del
Fondo de Conservacion Ecoldgica, sus organos de administracion y el Comité
Ecoldgico, deberan observar el cumplimiento de la normatividad contemplada en la
Licencia Ambiental Resolucion No. 305, de Julio 21 de 2.000, expedida por la C.V.C
a la COOPERATIVA LOMA LARGA.

ARTICULO 10°- DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ECOLOGICO

1. El Comité Ecoldgico, se instalara por derecho propio, a mas tardar dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su nombramiento. Elegira
de su seno un Presidente, un Vicepresidente y Secretario. El
Presidente sera el vocero oficial y el canal de comunicacién permanente con
los demas organismos de la Cooperativa.

2. El Comité Ecoldégico podra contar con la asesoria de organizaciones
autorizadas para tal fin, dentro del ambito de la economia solidaria.

3. Las reuniones del Comité Ecoldgico, se realizardan de manera ordinaria una
(1) vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces lo considere
necesario. En su primera reunion se establecerd el calendario de reuniones,
indicando hora y dia de realizacion.

4. Las reuniones se haran en la sede de la Cooperativa, salvo casos especiales
en que a juicio de la mayoria de los miembros del Comité Ecoldgico, o por
solicitud expresa del Consejo de Administracion o los asociados, convenga
hacerlas en sitios diferentes.

5. A las reuniones seran convocados los miembros principales y suplentes.
Sera el Presidente quien autorice la asistencia de otras personas a las
reuniones.

6. Para cada reunidén, deberd establecerse un orden del dia; el mismo sera
anunciado a los asistentes, quienes podran proponer adiciones o
modificaciones.



7. La asistencia de tres (3) miembros del Comité Ecoldgico, constituirda quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas, en cuyo caso se adoptaran por
unanimidad de los presentes.

8. EI miembro del Comité Ecoldogico, que habiendo sido legalmente
convocado, deje de asistir a las reuniones sin causa justificada, por tres
(3) ocasiones consecutivas, serd considerado como dimitente. En caso de
ocurrir vacantes en este comité, se deberda informar al Consejo de
Administracién para que éste proceda a llenarlas.

9. De toda reunion del Comité Ecoldgico, el Secretario levantara un acta y en
ella se consignara una redaccion fiel y completa de todo lo sucedido en la
reunion. Las actas se redactaran con sencillez y deberan reposar firmadas
en el Libro de Actas respectivo, debidamente firmadas por el Presidente y el
Secretario.

10.Este Comité dependera directamente del Consejo de Administracion, y
rendird cada seis (6) meses, un informe completo de sus actividades y de la
forma como ha utilizado los recursos del Fondo de Conservacién Ecolégica.
Adicionalmente, con quince (15) dias calendario de antelacién a la Asamblea
General Ordinaria, presentara un informe escrito al Consejo de
Administracidon, detallando los planes, las labores y las metas alcanzadas.

ARTICULO 11° - REGLAMENTO DEL FONDO DE CONSERVACION ECOLOGICA

1.

Recursos con los cuales se conformara el Fondo de Conservacion
Ecoldgica

El fondo de Conservacion Ecoldgica se conformara con los siguientes recursos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
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Con el porcentaje de los excedentes cooperativos que destine para tal fin la
Asamblea General. Por disposicion legal, el porcentaje destinado, no podra ser
superior al cincuenta por ciento (50%) de los mismos.

Con el producto de programas o eventos especiales que se realicen para
obtener ingresos para el fondo de Conservacion Ecoldgica.

Con los rendimientos que se logren con motivo de la colocacién transitoria de
los recursos del fondo de Conservacion Ecoldgica, en entidades financieras.

Con los aportes o contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o
voluntaria se establezcan para incrementar este fondo.

Con las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas
con destino al incremento del fondo de Conservacion Ecoldgica.

Con los deméas recursos econémicos que en forma oportuna y necesaria apropie
el Consejo de Administracion con destino al fondo de Conservacién Ecoldgica.

Pagos que pueden ser sufragados con cargo al Fondo de Conservacion
Ecologica

De conformidad con lo expuesto en el presente reglamento, los ambitos que
comprende la conservacion ecoldgica, se concretaran en las siguientes actividades:

a) Cursos presénciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles,

seminarios, talleres y demas eventos colectivos que tengan por objetivo
predominante la formacién o capacitacion tedrica y practica de los asistentes a
dichos eventos.



b) Elaboracion o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y
demas publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacion vy
capacitacion de sus asociados en el tema de la preservacidon y conservacion
del medio ambiente.

c) Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal
idoneo, que permitan el desarrollo de los fines previstos en el reglamento vy
que contribuyan a las actividades que adelanta la cooperativa, en pro del
desarrollo ecoldgico de la Parcelacion.

d) Obras de conservacion, preservacion y recuperacion en el entorno donde se
localiza el proyecto, procurando la preservacion de la diversidad y riqueza
natural de la region.

e) Mantenimiento de vias de acceso, cunetas y taludes de los diferentes nudcleos
de manera profesional, que garantice la seguridad de las obras.

3. Presupuesto del Fondo de Conservacion Ecolégica

El Comité Ecolégico encargado de orientar y coordinar las actividades de
conservacion y preservacion del medio ambiente en la Parcelacion, deberd elaborar
cada afio un plan o programa de las referidas actividades con su correspondiente
presupuesto, en el cual se incluird la utilizacién del Fondo de Conservacion
Ecoldgica.

4. Requisitos y documentacion para aprobacion de erogaciones.

Todos los egresos que se generen del Fondo de Conservacién Ecoldgica, deben
quedar condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de los recursos
que lo constituya.

La asignacion de recursos del Fondo de Conservacion Ecoldgica estara siempre
condicionada a lo previsto en la ley, los estatutos, los reglamentos, los
presupuestos y a las politicas previamente adoptadas por el Comité Ecoldgico.

5. Proyecto Educativo Social y Empresarial - PESEM

Teniendo en cuenta el PESEM aprobado por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, el Comité Ecoldogico implementara los siguientes programas vy
actividades, los cuales podran ser financiados en parte, con los recursos del Fondo
de Conservacién Ecoldgica:

a) Promocién. El Consejo de Administracién, la Gerencia y los diferentes
Comités velaran porque en todas y cada una de las actividades que realiza la
COOPERATIVA LOMA LARGA se aprovechen los espacios para la
promocion de los servicios, beneficios y ventajas de la Cooperativa, asi como
sus caracteristicas especiales, su misidon y su visién, procurando que los
asociados apropien como parte de su proyecto de vida el pertenecer a ésta
organizacion solidaria.

b) Capacitacion a Directivos, miembros de Comités y Empleados: el
Comité Ecoldgico programara actividades de capacitacion y formacién para
los Directivos, miembros de Comités Especiales y empleados en temas
relacionados con la conservacion y preservaciéon del medio ambiente, y en
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general sobre temas que les permitan cumplir en forma mas eficaz y
eficiente sus funciones y garantizar la adecuada gestion administrativa,
social y ecoldgica de la Cooperativa.

Para ello podra programar seminarios, cursos y talleres dictados por
entidades o profesionales iddneamente capacitados en la materia o facilitar
la asistencia a los diferentes eventos que se programen por parte de las
organizaciones que imparten éste tipo de capacitaciones y demas espacios
de formacion, actualizaciéon o profundizacién en tematicas que puedan ser
aplicadas directamente en la gestion de la Cooperativa.

Igualmente forman parte de éste programa la asistencia de la Gerencia,
Directivos, empleados, miembros de Comités Especiales o asociados
delegados a Foros, Congresos y demas eventos en que se traten temas de
tipo ecoldgico de especial relevancia e importancia para la Cooperativa.

c) Programa de Creacion de Cultura Ecoldgica: en concordancia con el
principio especifico que sobre la materia definié la Directiva 31 del
DANSOCIAL en su numeral 2°, el objetivo de éste programa es el de
“"promover una cultura ecolégica solidaria en los asociados para garantizar
un desarrollo sostenible desde las actividades socioecondmicas que ejecutan
las empresas asociativas”.

La COOPERATIVA LOMA LARGA, por estar comprometida con un proyecto
de vivienda ambiental, dentro del contexto de Desarrollo Sostenible, debe
contribuir a el cuidado, el mantenimiento y la recuperacién en el entorno
donde se localiza el proyecto, procurando l|a preservacion de la diversidad y
riqueza natural de la regidn, a partir de la concientizacion sobre el valor e
importancia que para las generaciones futuras representa la conservacién de
dicho patrimonio ecoldgico.

El Comité Ecoldgico deberd programar actividades en las que pueda darse a
conocer dicha diversidad y riqueza natural mediante instrumentos tales
como incentivar el conocimiento de los trabajos y censos que se han
realizado y se realizardn en el futuro, organizar encuentros, caminatas,
investigaciones sobre las caracteristicas y problemas de la zona; igualmente
estimulara mecanismos para que los espacios comunes sean usados de
manera racional, sin perjudicar la privacidad y tranquilidad a que cada
familia tiene derecho.

Todas estas actividades deberan ser aprovechadas para propiciar espacios
de integracion y acercamiento entre los asociados, sus familias y la
Cooperativa, fortaleciendo los lazos de unidn entre éstos y su sentido de
pertenencia mutua, como condicién indispensable para el éxito presente y
futuro de la organizacién. Asi mismo podran aprovecharse estos espacios
para la promocién y difusion de temas de especial interés para la
cooperativa relacionados con sus servicios, programas, beneficios vy
actividades, asi como para fortalecer la imagen institucional.

ARTICULO 12°.- DISPOSICIONES FINALES

1. Los Miembros del Comité Ecoldgico, no percibirdn ingreso alguno por su
labor, la cual es de caracter social.

2. El presente reglamento solo podra ser modificado por el Consejo de
Administracién, previo acuerdo con el Comité Ecoldgico.



El presente reglamento de funcionamiento fue aprobado por el Consejo de
Administracion, en su reunién del 20 de diciembre de 2.007, tal como consta en
Acta niumero 014 de la misma fecha. Entra en vigencia a partir del momento de su

aprobacion.

En sefal de aprobacion firman:

Presidente Consejo Administracién Secretario Consejo Administracién



