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COOPERATIVA LOMA LARGA

REGLAMENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Por medio de la cual se adopta el reglamento interno de la Junta de Vigilancia

Que la Junta de Vigilancia es el 6rgano de control social permanente de La
Cooperativa.

Que para su buen funcionamiento, se hace necesario la implementacion de un
reglamento interno que determine su régimen de actividades, conforme a los
estatutos de la Cooperativa y la Ley.

Que la Junta de Vigilancia es autbnoma en aprobar su propio reglamento. En tal
sentido,

RESUELVE:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°- DEFINICION La Junta de Vigilancia es el 6rgano permanente que
tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de
la Cooperativa, referido al control social.

ARTICULO 2° - INTEGRACION - La Junta de Vigilancia estara integrada por tres
(3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes numéricos, quienes
deberan ser asociados habiles en el momento de su eleccién y seran elegidos por
la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios. El Coordinador de la Junta
de Vigilancia, o su delegado, asistira a las reuniones del Consejo de Administracion
siempre y cuando sea convocado por este organismo.

ARTICULO 3°- Los miembros de la Junta de Vigilancia conservaran su caracter
de tales hasta cuando la Asamblea General haga la elecciéon de nuevos miembros
gue los sustituyan, o hasta cuando sean removidos en cualquier momento por justa
causa por la Asamblea segun el estatuto o por su retiro de la Cooperativa.

CAPITULO Il
ELECCION Y REQUISITOS

ARTICULO 4. SOBRE LA FORMA DE ELECCION. Los miembros de la Junta de
Vigilancia seran elegidos en asamblea general ordinaria, mediante nominacion
personal o por planchas aplicando el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 5: REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO: Para ser elegido
miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:

a. Ser asociado habil de la Cooperativa con una antigiiedad no menor a un (1)
afio minimo.

b. Recibir minimo 8 horas de educacion cooperativa y de economia solidaria
bésica.

c. No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus
deberes como asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa o sancionado por alguno de los 6rganos que ejercen Vigilancia
y control sobre la misma.




d. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por los estatutos o la ley.

e. No haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo
declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del
Sector Cooperativo.

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, CARGOS DIRECTIVOS Y SUS
FUNCIONES

ARTICULO 6 - SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones
de la Junta de Vigilancia las siguientes:

f. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios y valores cooperativos.

g. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad
Estatal de inspeccion y Vigilancia sobre las irregularidades que existan en
el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

h. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacién
con el cumplimiento de los estatutos, transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida oportunidad.

i. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

j. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

k. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados.

I.  Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

m. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
estatuto.

n. Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos
sociales legales de Educacion y Solidaridad.

0. Expediry aprobar su propio reglamento

p. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria
interna o la revisoria fiscal.

RESPONSABILIDAD Y SUBORDINACION - La Junta de Vigilancia sera
responsable ante la Asamblea por el cumplimiento de sus funciones.

CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 7. CARGOS DIRECTIVOS. Para su funcionamiento, la Junta de
Vigilancia tendrd los siguientes cargos directivos: un (1) coordinador, y un (1)
secretario. La eleccién de los cargos directivos internos se hara de comun acuerdo
entre los miembros principales. Se puede acordar la rotacion de los cargos previo
acuerdo de los miembros de la Junta directiva.




ARTICULO 8. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Son funciones del coordinador de la Junta de Vigilancia:

a) Presidir las reuniones de la junta de vigilancia.

b) Autorizar con su firma las resoluciones, actas y proposiciones
especiales que dicte la Junta

c) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias segun las
disposiciones de este reglamento.

d) Asignar las tareas y labores que, en forma individual o conjunta, deban
realizar los miembros de la Junta, durante cada mes para dar
cumplimiento al plan establecido.

e) Orientar y dar seguimiento al trabajo que deban realizar los miembros
de la Junta.

f) Dirigir el debate interno de las reuniones de la Junta e impedir que se
aparte de los temas objeto de las mismas y orientarlas con discrecion y
ecuanimidad.

g) Someter a consideracion el nombramiento de un Secretario Ad-hoc, en
caso de ausencia del secretario.

h) Suscribir en asocio con el secretario las actas de las reuniones.

i) Las demdas que sean compatibles con su cargo y que no estén
asignadas a otros cargos u organismos.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Son funciones del secretario de la Junta de vigilancia:

a. Tramitar la citacion a las reuniones y efectuar las comunicaciones escritas
o telefénicas a que haya lugar.

b. Elaborar oportunamente las actas de las reuniones en forma suscinta sin
restarles significado a los puntos objeto de las deliberaciones y acuerdos.

c. Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones junto con el coordinador y
dar fe de los mismos.

d. Responsabilizarse de la preparacion o recepcion de las proposiciones,
proyectos, correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos
y considerados por la Junta de vigilancia.

e. Colaborar con el coordinador en la elaboracién de la correspondencia que
deba ser firmada por este Ultimo como consecuencia de las labores de la
Junta de vigilancia.

f. Enviar la documentacion que se acuerde con la debida anticipaciéon a las
reuniones a todos los directivos y demas asistentes de las mismas.

g. Las demas que le asigne la Junta de vigilancia.

CAPITULO IV

INSTALACION - SEDE REUNIONES Y CITACIONES

ARTICULO 10.- REUNION DE INSTALACION. La Junta de Vigilancia se
instalara por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a su
eleccién y nombrara entre sus miembros principales a un (1) Coordinador y a un
(1) Secretario.

ARTICULO 11. - LUGAR DE REUNION. Por regla general, la Junta de Vigilancia
se reunira en las instalaciones de la Cooperativa Loma Larga. En caso de que
surjan circunstancias extraordinarias, o de caso fortuito o fuerza mayor el
coordinador podra cambiar en forma extraordinaria el sitio de reuniones, el cual se
mantendré hasta tanto desaparezca la circunstancia que origin6 la modificacion de
estos eventos y que permita retomar las actividades en las instalaciones de la
Cooperativa.

ARTICULO 12. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA




La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando las condiciones asi lo exijan. Esta se reunira con la
asistencia de al menos tres (3) de sus integrantes de los cuales por lo menos uno
(1) debe ser principal. PARAGRAFO: Para efectos de una mejor organizacion y
participacion de la Junta de Vigilancia, ésta funcionard como un equipo de trabajo
conformado por los miembros principales y suplentes, entre quienes se hace una
distribucién de labores o tareas conducentes a asegurar la ejecucion del plan de
trabajo aprobado para el ejercicio anual.

ARTICULO 13.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Las reuniones seran de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras
son aquellas que se ocupan de desarrollar las funciones, para lo cual sus miembros
se reuniran por lo menos una vez al mes, conforme al calendario que para el efecto
se adopte. Las segundas son aquellas que se efectlan para tratar asuntos
imprevistos, de extrema urgencia o gravedad que no permiten esperar su estudio
y consideracién en reunion ordinaria. En este evento, la citacién a la reunién
podré hacerla el Coordinador de la Junta, o dos (2) de sus miembros (principales
o0 suplentes) por decision propia, o a peticion del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1: Las citaciones para las reuniones ordinarias o extraordinarias se
podran hacer verbalmente en forma directa o por teléfono, para lo cual se anotara
la fecha y hora de la llamada.

de la llamada.

ARTICULO 14. - CALENDARIO DE REUNIONES. Cada semestre, la Junta
acordara el calendario de reuniones ordinarias fijas con su horario para el
respectivo periodo.

ARTICULO 15. - CITACION A REUNION EXTRAORDINARIA. La citacion a una
(1) sesion extraordinaria debera efectuarse y notificarse con una antelacion no
menor a veinticuatro (24) horas y con indicacién del temario objeto de la sesién.
En esta sesion no se podran abordar otros temas mientras no se traten los temas
que fueron objeto de la citacion.

CAPITULO V
DE LAS REUNIONES

ARTICULO 16.- ASPECTOS GENERALES. De conformidad con lo establecido
en este reglamento, las reuniones de la Junta seran presididas por el Coordinador,
a falta de éste presidira el miembro que se designe por los miembros asistentes.

ARTICULO 17.- QUORUM. EIl quérum se constituye con la concurrencia de al
menos un miembro principal y dos suplentes para deliberar y decidir. La falta de un
principal ser& suplida por el respectivo suplente numérico, quien actuara con voz y
voto.

PARAGRAFO 1: Los suplentes numéricos en su orden reemplazan a los
principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes. Los
miembros suplentes podran asistir a todas las reuniones de la Junta, pero solo
tendran voto en ausencia del miembro principal.

PARAGRAFO 2: A las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Vigilancia se podra invitar al gerente, al revisor fiscal, a los presidentes de los
comités, cuando sea el caso, o0 a algun asociado o tercero que se requiera. En
todo caso, tales invitados no tendran derecho a voto en las decisiones que se
tomen y quien presida la reunién, administrara el momento de inicio y finalizacion
de su participacion en la misma.

ARTICULO 18.- QUORUM DECISORIO. Las decisiones de la Junta de Vigilancia
se deben aprobar por mayoria de votos. En los casos de decisiones divididas en
gue haya empate, se habilitara para ese caso especifico a un miembro suplente
para que como tercero pueda votar la proposicion y se obtenga mayoria a favor o
en contra, lograndose con ello no detener las acciones de la Junta de vigilancia.




De las decisiones se dejara expresa constancia de tal situacién en el libro de actas,
al igual que los salvamentos de voto si los hubiera.

ARTICULO 19. - MODALIDAD DE VOTO. Las votaciones se haran levantando la
mano excepto en los casos en que un miembro o mas de la Junta solicite votacion
secreta en cuyo caso se hara en papeleta escrita. Cuando la votacion no sea
secreta, cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar verificacion de la
misma.

ARTICULO 20. - DEL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA. La
correspondencia debe ser conocida por el Secretario. Debe ordenarse de acuerdo
con su importancia o conveniencia y ponerse a disposicion de los miembros de la
Junta, ojald antes de la sesion.

ARTICULO 21. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Al iniciar la sesion, el
Presidente de la reunién pondra a consideracion el orden del dia. Una vez
aprobado, la Junta debera someterse a él rigurosamente y sélo por razones
ampliamente justificadas y con la aprobacion de la mayoria de los miembros
asistentes, alguno de sus puntos podra ser alterado o suprimido.

ARTICULO 22. - DE LAS INTERVENCIONES. Las intervenciones de los
asistentes en las reuniones ordinarias o extraordinarias deberan concretarse a los
asuntos que se estén discutiendo. La sesién se regird por los procedimientos y
técnicas del debate usualmente aceptadas, con el fin de garantizar la participacion
democrética de los miembros de la Junta.

PARAGRAFO: En caso de presentarse el uso de vocabulario o conductas
agresivas u obscenas, sera el Coordinador de la reunién quien proponga la
suspension de la misma o el retiro de las personas involucradas. Si este evento
disuelve el quorum deliberatorio y/o decisorio, la reunién deberd ser citada
nuevamente. Si la situacién persiste e impide la realizacién de la reunion y/o la
toma de decisiones, los participantes en las actividades agresivas u obscenas
entraran en causal de remocion de la Junta Directiva, dando aplicacion a lo
dispuesto en este mismo reglamento.

ARTICULO 23.- CITACION AL GERENTE. En cada reunion ordinaria, el
coordinador podra convocar al gerente para que rinda un informe sobre las
diversas actividades adelantadas en la Cooperativa. Ilgualmente, la Junta de
Vigilancia podra solicitar los informes que requiera de cada uno de los encargados
de los comités creados, los cuales siempre se presentaran por escrito.

ARTICULO 24. - OBLIGACION DE DISCRECION. Los miembros de la Junta y
las demas personas que asistan a la reunion de la misma, estan obligados a
guardar discrecion sobre los asuntos que sean tratados en dichas reuniones.

ARTICULO 25.- VIGENCIA DE LAS DECISIONES. Lo resuelto en la Junta regira
a partir del momento en que se adopte la decision, salvo que expresamente se
acuerde a vigencia posterior.

ARTICULO 26.- CONTENIDO DE LAS ACTAS. Las actas de las reuniones de la
Junta, que redactara el Secretario, contendran por lo menos los siguientes puntos:

a) Lugar, fecha, hora de sesion y orden del dia.

b) Nombres y apellidos de los miembros asistentes y de las demas
personas que concurran a la reunion.

c) Registro de las correspondientes excusas.

d) Relacion clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las
constancias y proposiciones presentadas y la forma como fueron
evacuadas.

e) Decisiones aprobadas, con su texto literal cuando se trate de acuerdos,
resoluciones y otras disposiciones.

f) Numero de votos a favor y en contra para cada decision

g) Hora de clausura de la sesion.




PARAGRAFO: Las actas seran firmadas por el Coordinador y el Secretario de la
sesion respectiva.

ARTICULO 27. - LIBRO DE ACTAS. El Libro de Actas estara bajo control del
Secretario, este se llevara de acuerdo a las normas y exigencias propias de
régimen para entidades solidarias.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. - ASISTENCIA DE ASOCIADOS A REUNIONES DE LA
JUNTA. El asociado que desee ser escuchado por la Junta de Vigilancia debera
solicitarlo explicando el objeto de su intervencién y las razones que le
asisten. Corresponde al Coordinador y a dos (2) de sus miembros (puede ser 1
principal y 1 suplente) decidir si su caso debe remitirse a otra instancia, si se le
escuchara en reunién de Junta de Vigilancia y en qué momento se atiende. Sise
aprueba su intervencion debera incluirse en los temas a tratar, de los cuales se
dard a conocer a todos los miembros de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 29. - EXCUSA DE INASISTENCIA A REUNION. El miembro principal
de la Junta que no pueda concurrir, deberd informar con antelaciéon, explicando las
razones que lo asisten. La excusa seré transmitida formalmente a la Junta para
gue ésta lo considere.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor que impidan
presentar anticipadamente la excusa, ésta debera presentarse antes de la reunién
siguiente para su consideracion.

ARTICULO 30 — INASISTENCIA REITERADA A REUNIONES. Cuando un
miembro de la Junta de Vigilancia faltare tres (3) veces consecutivas a las
reuniones, sin causa justificada, se considerara que ha abandonado el cargo, en
Cuyo caso, en la reunion siguiente se procedera a notificarle de tal situacién y a
nombrar a un suplente como principal para reemplazarlo.

PARAGRAFO 1: Se tendran como causas justificadas para las faltas: los casos de
enfermedad, los de ausencia del lugar, los compromisos laborales adquiridos
previos a la citacién a la reunion y los casos de fuerza mayor o caso fortuito. En
todo caso, se deberé informar de tal situacién antes de la ocurrencia de la reunion
y si no es posible hacerlo, por lo menos, un dia después de la ocurrida la misma.
PARAGRAFO 2: Si la conducta del miembro inasistente tuviere repercusiones
negativas para el funcionamiento de la Junta de Vigilancia o sobre los asuntos
referentes a la Cooperativa Lomalarga, podra solicitarse el inicio de las acciones
disciplinarias que correspondan para el asociado.

ARTICULO 31 - RESPONSABILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES. Los
miembros de la Junta de Vigilancia, seran responsables por los actos u omisiones
gue impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, y responderan personal y solidariamente por sus actos dentro de
la Junta de Vigilancia.

Si alguno de los asuntos a tratar en la reunion ordinaria o extraordinaria tiene
estricta relacion directa con los intereses de algun miembro de la junta directiva, o
se relacione expresamente con su cényuge o compafiero (a) permanente, 0 con
las personas que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, deberda manifestarlo previo a la reunién. Esta
situacion serd evaluada por el Coordinador y secretario de la Junta Directiva
quienes decidiran si existe o no conflicto de intereses para la participacion del
miembro de la junta directiva en esa reunion especifica. En caso de encontrarse
qgue el conflicto de intereses si procede, se le informara telefébnicamente o via
correo electronico al asociado, indicando que no podra asistir a la reunion en
comento. Cualquier situacion que se genere sobre el tema de conflicto de intereses
y no pueda ser resuelta previa a la reunion de la Junta de Vigilancia, sera resuelta




como primer tema de la reunion y se ejecutara de inmediato, lo que no afecta la
realizacion de la citada reunion, siempre que se cumpla con el quorum determinado
en este reglamento.

ARTICULO 32 - CAUSALES DE REMOCION: Los miembros de la Junta de
Vigilancia seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

A. Por la pérdida de su calidad de asociado.

B. Por no asistir a tres reuniones continuas de la Junta de Vigilancia sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo

C. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto.

D. Por declaracion de inhabilidad que efectie la entidad gubernamental

correspondiente.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo

de miembro de la Junta de vigilancia.

F. Por conductas inapropiadas, agresivas, insultantes dentro de las reuniones
de junta de vigilancia, o conductas que impidan o saboteen el normal
devenir de la misma.

G. Por incumplimiento sisteméatico de las funciones asignada a los miembros
de la Junta directiva.

m

PARAGRAFO: La remocién de los miembros de la Junta de vigilancia,
correspondera decretarla a ésta, previa comprobacion de la causal, salvo la
sefialada en el literal e€), cuya decisién sera exclusivamente competencia del
Consejo de administracion.

ARTICULO 33 - INTERPRETACION Y VACIOS EN EL REGLAMENTO. Los
vacios que se presenten en este reglamento como las dudas en su interpretacion,
seran resueltas por la Junta

ARTICULO 34 - MODIFICACIONES. Este reglamento podréa ser modificado parcial
o totalmente por decisién unanime y mayoritaria de los miembros principales de la
Junta de Vigilancia.

Este reglamento fue aprobado en la reunién del 12 de octubre de 2017, acta No
099 y regira a partir de su fecha de expedicion.

FRANCISCO TORRES GONZALEZ MERCEDES GIRALDO DAVILA

Coordinador Secretaria




