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PREAMBULO.

Los fundadores de la Cooperativa Loma Larga quieren hacer de su proyecto de
vivienda una expresion concreta y operativa de organizar la vida y los diferentes
planos que existen para hacerla mas amable y acorde con las leyes de la
naturaleza.

En este sentido, el proyecto de vivienda del grupo de personas que se
constituye en una cooperativa, esta dispuesto a formalizar en el marco de la ley
cooperativa una empresa que rescate el necesario uso de materiales nobles,
energéticamente sanos, como insumos para la construccién de paredes, techos,
pisos y suministros de energia y de agua, manejo de aguas servidas y desechos
domeésticos y la ubicacién y orientacién de las casas que haran parte del plan de
vivienda. Es asi como el problema tecnoldgico tiene que ser asumido por los
futuros casa-habientes en el aspecto constructivo de las casas pero también en
las multiples relaciones de estas unidades habitacionales con otros espacios
propios de la Cooperativa y también con aquellos espacios vecinos con
caracteristicas fisicas, zooldgicas, vegetales, atmosféricas y humanas del
entorno mas amplio.

Es una expectativa valida y realizable la de poder materializar este plan de
vivienda con todas las posibilidades de llegar a ser cada vez mas autosuficiente,
capaz de asumir actividades productivas y de oferta de bienes y servicios
requeridos por propios y vecinos.



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Razon Social — Domiicilio — Duraciéon - Ambito Territorial - Marco Legal -
Principios

ARTICULO 1

LA COOPERATIVA LOMA LARGA es una empresa asociativa, sin animo de lucro,
de numero variable de Asociados, de patrimonio variable e ilimitado, que se rige
por los presentes estatutos, la ley y las disposiciones reglamentarias que le sean
aplicables.

La Cooperativa Loma Larga sera Multiactiva y podra, prestar los servicios de
construccion de vivienda ambiental, transporte, salud, vigilancia, produccion,
mercadeo, educacién, recreacion.

ARTICULO 2

Partiendo de principios ecoldgicos y ambientales y de las premisas generales del
cooperativismo, la Cooperativa Loma Larga regulara sus actividades econdmicas,
sociales y comunitarias con igualdad de deberes y derechos de los asociados.

ARTICULO 3

El domicilio principal de la Cooperativa Loma Larga, es la ciudad de Cali. Su
cobertura sera todo el territorio nacional y podra en consecuencia, establecer
dependencias administrativas o de servicios dentro de su radio de accidon de
acuerdo con la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4
La duracién de la Cooperativa Loma Larga sera indefinida. No obstante, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento.

CAPITULO II
MISION — PRINCIPIOS - OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5

La Cooperativa Loma Larga, como misidén general buscara el mejoramiento de
las condiciones de vida de sus asociados, generando la construccién de una
comunidad, lo mas armodnica posible, entre sus asociados y de éstos con su
entorno.

ARTICULO 6
La Cooperativa Loma Larga acatara, profundizard y difundird los siguientes
principios ecoldgicos:

a. Respetar y acoger los fundamentos propios del desarrollo sostenible y
ecologico, especialmente en los disefios arquitectonicos, paisajisticos y de
infraestructura de servicios.



b. Favorecer el uso y goce de los espacios comunes, sin generar actividades
que perjudiquen la privacidad y la tranquilidad a que cada familia tiene derecho.

c. Proteger los nacimientos de agua y velar por su buena calidad, asi mismo,
conservar la flora, la fauna y la biodiversidad en general.

d. Evitar al maximo emitir sustancias toxicas o cualquier otro tipo de
contaminacioén a la atmdsfera, al suelo o al agua.

ARTiICULO 7
En cumplimiento de su mision, la Cooperativa Loma Larga tendra los siguientes
objetivos:

a. Propiciar procesos de participacion colectiva en los disefios arquitectdnicos y
paisajisticos y en los modelos técnicos para el manejo de los servicios publicos,
usos del suelo, vias, transporte, mercadeo, educacion, recreacion, salud, que el
desarrollo del proyecto de vivienda Ambiental demanden.

b. Participar en los proyectos de vivienda ambiental, con los recursos aportados
para ese fin.

c. Disenar estrategias administrativas y financieras para la implementacion de
proyectos empresariales, de caracter productivo y de servicios, que permitan
diversas modalidades de participacion en la solucion de las necesidades de los
asociados, que sean coherentes con la filosofia y el espiritu solidario y con los
criterios de desarrollo sostenible.

d. Estimular programas que contribuyan al desarrollo de los distintos topicos del
proyecto.

e. Fomentar y desarrollar acciones educativas que permitan a los asociados, sus
familiares y la comunidad circundante, una relacién arménica, creativa y artistica
entre el individuo, su vivienda y el ambiente.

f. Disefar estrategias para evaluar sus logros y socializar sus resultados en el
contexto de la relacién: personas - comunidad - ambiente. Desde esta
perspectiva la Cooperativa podra participar en el mercado de transferencia y
venta de tecnologia

ARTICULO 8
Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, la Cooperativa Loma Larga
podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Promover y desarrollar proyectos de construccion, reparacion, mantenimiento
y administracion de los conjuntos o proyectos de vivienda de los asociados.



b. Promover la generacion de mayores ingresos de sus asociados, a través de la
creaciéon y fortalecimiento de empresas asociativas de produccion vy
comercializacion.

c. Prestar los servicios de administracidon, reconstruccion, cuidado y
mantenimiento del habitat natural del proyecto de vivienda.

d. Disefar y desarrollar proyectos para la prestacion de los siguientes servicios:
comunicacién, mantenimiento de vias, abastecimiento de aguas, suministro de
energia, transporte, saneamiento, educacion, salud y recreacion.

e. Disefiar y administrar proyectos de investigacion y transferencia tecnoldgica.

PARAGRAFO

La Cooperativa Loma Larga, podra ejecutar acciones en areas distintas a las
contempladas en este Articulo si las exigencias del Proyecto de Vivienda
Ambiental asi lo determinan y si la Asamblea de asociados aprueba las nuevas
propuestas.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 9

Tendran el caracter de asociados de la Cooperativa Loma Larga, las personas que
hayan sido legalmente admitidas, que aparezcan inscritas como tales en el registro
social a la fecha de aprobacion de los presentes estatutos y que, ademas posean
su derecho como copropietarios de los terrenos adquiridos por el proyecto de
vivienda ambiental Loma Larga a través de la sociedad de hecho organizada en su
momento para tal transaccion.

El asociado se comprometera a pagar los aportes sociales mensuales definidos por
la asamblea general y a cumplir el reglamento de copropiedad que incluye las
obligaciones impuestas por la Licencia Ambiental otorgada a la Cooperativa por la
CVC.

ARTICULO 10
Para ser un nuevo asociado de la Cooperativa Loma Larga se requerira:

a. Que sea aceptada la solicitud presentada por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

b. Pagar la cuota de admision
c. Hacer un curso cooperativo orientado por el Consejo de Administracion y firmar

un acta de aceptacidon y cumplimiento de los estatutos y reglamentos que rigen la
cooperativa.



PARAGRAFO
Para los efectos del presente articulo, el Consejo de Administracién reglamentara
lo relativo a los procedimientos particulares de admision.

ARTICULO 11

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes del presente estatuto, los siguientes
derechos:

a. Utilizar todos los servicios que ofrezca la cooperativa.

b. Participar en la administracion de la cooperativa, mediante el desempeio de
cargos sociales o administrativos.

c. Elegir y ser elegidos en las asambleas generales y en los demas eventos de
participacién democratica.

d. Beneficiarse de los programas de educacién, formacion y capacitacion
cooperativa, social y técnica que se realicen.

e. Fiscalizar la gestidon administrativa, econdmica, financiera y social de la
cooperativa, para lo cual podran examinar los libros, archivos, inventarios y
operaciones, de acuerdo con la reglamentacién establecida por la ley, el estatuto y
los reglamentos.

f. Retirarse voluntariamente de la cooperativa mientras esta no esté en proceso de
disolucion.

g. Presentar ante el consejo de administracion o ante la asamblea general
proyectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

h. Presentar por escrito quejas, reclamos u observaciones con relacién a la
administracidon, los organos asesores y de vigilancia, los servicios o el
funcionamiento general de la cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o
justificaciones que sean pertinentes.

i. Ser informados de la gestion de la cooperativa
j. Los demas que les concedan las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

PARAGRAFO
Los derechos consagrados en el presente articulo solamente podran ser ejercidos
por los asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes con
la cooperativa.

ARTICULO 12
Los asociados tendran ademas de los deberes consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes:



a. Comportarse siempre con espiritu solidario, tanto en las relaciones con la
Cooperativa como con los demas asociados, directivos y empleados.

b. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio y la buena imagen de la Cooperativa

c. Conocer los principios, misidn, objetivos, caracteristicas, funcionamiento y
actividades de la Cooperativa Loma Larga

d. Cumplir con los principios, los estatutos y los reglamentos definidos por la
asamblea general y el consejo de administracion de la Cooperativa.

e. Cumplir oportunamente con todas las obligaciones derivadas de la vinculacién a
la Cooperativa y las contraidas durante el tiempo de permanencia como asociado.

f. Concurrir a las asambleas y preasambleas debidamente citadas, aceptar los
cargos que se le encomienden y cumplir las decisiones de los drganos de
administracién y vigilancia.

g. Responder por los dafos ocasionados por si mismo, por sus invitados o
empleados a los bienes o instalaciones de la Cooperativa Loma Larga o del
proyecto de vivienda ambiental.

h. Cumplir con el Acuerdo de Convivencia expedido para el proyecto de vivienda
ambiental.

CAPITULO IV ]
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO - EXCLUSION -
SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 13
La calidad de asociado de la Cooperativa se perdera por:

1. Retiro Voluntario
2. Retiro forzoso

3. Fallecimiento

4. Exclusion

ARTICULO 14

El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al consejo de administracion,
indicando las razones para ello y este organismo debera resolverlo dentro de un
plazo maximo de 45 dias, contados a partir de la fecha de la radicacién de la
solicitud en las oficinas de la Cooperativa Loma Larga. La decisién adoptada se
notificard por escrito a los interesados.



ARTICULO 15
El consejo de administracion negara la solicitud de retiro voluntario en los
siguientes casos:

a. Cuando con el retiro se reduzca el nimero minimo de personas que de acuerdo
a la ley se requieren para constituir una cooperativa.

b. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes por cualquier concepto con la
Cooperativa Loma Larga.

c. Cuando el retiro provenga de confabulacion o indisciplina

d. Cuando el asociado se encuentre dentro de causales que dan lugar a la
suspension o a la exclusion.

ARTICULO 16

El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la cooperativa, desea
ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo cumpliendo las condiciones y requisitos
exigidos a los asociados nuevos, después de transcurridos minimo seis meses
desde la fecha de su retiro.

ARTICULO 17 RETIRO FORZOSO: El Consejo de Administracion aprobara el

retiro forzoso del asociado, de oficio o a peticion del asociado, cuando se

presente una de las siguientes causas:

a. Por incapacidad civil y/o estatutaria para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

b. Por incapacidad econémica para el cabal cumplimiento de los compromisos
econdmicos y demas obligaciones pecuniarias contraidas con la cooperativa.

ARTICULO 18 El asociado que haya perdido tal calidad por retiro forzoso,
podra solicitar su reingreso después de ciento ochenta (180) dias, siempre y
cuando se demuestre la desaparicion de las causales que lo originaron y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente estatuto

ARTICULO 19

La muerte de la persona determinara la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacién la formalizara el Gerente de la
Cooperativa, una vez se compruebe el fallecimiento.

ARTICULO 20

Todas las obligaciones econdmicas que hubiera contraido en vida el asociado
fallecido, se trasladaran automaticamente a sus beneficiarios y estos pagaran las
cuotas de administraciéon definidas en la asamblea, durante el tiempo que demore
el proceso de sucesion.

ARTICULO 21
Los beneficiarios una vez finalice el proceso de sucesidon, propondran de entre
ellos, quién entra como asociado a la Cooperativa, representando el derecho del



asociado fallecido y la cooperativa adelantara el proceso de ingreso, de acuerdo
con el reglamento de ingreso y retiro vigente.

ARTICULO 22
El consejo de administracion podra excluir al asociado de la Cooperativa en los
siguientes casos:

a. Por graves infracciones a la disciplina social, de acuerdo con lo establecido en
los presentes estatutos, reglamentos generales y especiales y demas decisiones de
la asamblea general y del consejo de administracion.

b. Por haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

c. Por servirse de la cooperativa en provecho irregular para si mismo o de
terceros.

d. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de documentos que la
cooperativa requiera.
e. Por entrega a la cooperativa de bienes de procedencia fraudulenta o ilegal.

f. Por abstenerse de participar en las actividades de la cooperativa sin justa
causa.

g. Por incumplimiento sistematico de las obligaciones y deberes contraidos con la
cooperativa.

h. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion.

ARTICULO 23
El consejo de administracion podra aplicar las siguientes sanciones, previa solicitud
de la junta de vigilancia:

1. Suspension de derechos
2. Exclusion

ARTICULO 24
Seran causales para la suspension de derechos:

a. El incumplimiento sistematico de sus obligaciones pecuniarias con la
cooperativa.

b. Negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le fijen dentro
de la cooperativa.

c. El incumplimiento de los principios, mision y objetivos consagrados en los
presentes estatutos.



d. El incumplimiento o la renuencia con las obligaciones establecidas en los
reglamentos y disposiciones de los érganos de direccion de la cooperativa.

ARTICULO 25

Para proceder a la exclusién sera indispensable que previamente la junta de
vigilancia haya practicado una investigacion sumaria sobre los hechos materia de
acusacion y estara sujeta a las siguientes reglas:

a. Que se dé oportunidad al inculpado de hacer sus descargos. Para ésta diligencia
podra hacerse acompanar de un asociado.

b. Que la decisidon sea aprobada por las dos terceras partes de los miembros del
consejo de administracion.

c. Que la decision conste en el acta del consejo de administracion.

d. Que se notifique la sancion personalmente al asociado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la resolucion o en su defecto, en caso de no
poderse realizar la notificacién personal, esta se hard mediante fijacién en la
cartelera de la oficinas de la cooperativa, dentro de un término no inferior a cinco
(5) dias habiles siguientes. Copia de la misma sera enviada al domicilio registrado
del asociado, por correo certificado.

ARTICULO 26

Contra la resolucion de exclusion procedera el recurso de reposicion ante el
consejo de administracién y el de apelacion ante el Comité de Apelaciones
nombrado por la asamblea general. Estos recursos deberan presentarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion

PARAGRAFO. DEL COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones
estara integrado por tres (3) asociados habiles, que no desempefien cargo social
alguno en la cooperativa, elegidos por la Asamblea General para periodos de
dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma.
Conoceran de las apelaciones de que trata este capitulo y tendran plenas
facultades para revisar las correspondientes pruebas y fundamentos.

ARTICULO 27

Para resolver el recurso de reposicion, el consejo de administracién tendra un
término maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

ARTICULO 28

Resuelto el recurso interpuesto éste se notificara al asociado conforme al literal
d del articulo 25 de estos estatutos, término dentro del cual el asociado podra
interponer el recurso de apelacion, en caso contrario la resolucién quedara en
firme y producira todos los efectos.
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PARAGRAFO 1

El recurso de apelacion solo sera procedente en los casos de exclusion y mientras
se resuelve se suspenderan la calidad y derechos del asociado, quedando vigentes
las obligaciones que consten en pagarés, garantias otorgadas, o en cualquier otro
documento firmado por el asociado, antes de la medida resolutoria.

PARAGRAFO 2

Si el asociado incurre en una de las causales de exclusidon y si el consejo de
administracion considera que existen atenuantes y que la exclusion es un castigo
excesivo, podra imponer otra de las sanciones contempladas en los presentes
estatutos.

ARTICULO 29
El consejo de administracion velara por la disciplina social de la cooperativa, para
lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita

2. Sanciones pecuniarias

3. Suspension del uso de los servicios de la Cooperativa
4. Suspension total de los derechos

ARTICULO 30
El consejo de administracion podra hacer amonestacion por escrito, a los
asociados cuando falten a sus deberes y obligaciones. Estas amonestaciones
quedaran en la hoja de vida del asociado. El asociado podra solicitar el recurso de
reposicion ante el Consejo y si este lo considera pertinente, podra levantar la
amonestacion.

ARTICULO 31

Los reglamentos y contratos que suscriba el asociado con la cooperativa podran
contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros legales por incumplimiento.

ARTICULO 32

Los reglamentos de los servicios que ofrece la cooperativa podran contener
suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de los
asociados con sus obligaciones.

CAPITULOV ]
DE LA VIVIENDA Y LOS BIENES DE USO COMUN

ARTICULO 33

Los terrenos del proyecto de vivienda ambiental Loma Larga, continuaran siendo
propiedad pro indiviso de todos los asociados. Cuando se realicen las obras de
infraestructura la cooperativa coordinara el proceso de asignacion de los lotes a
los copropietarios.
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PARAGRAFO

Finalizado el proceso de asignacion de los lotes, la Cooperativa coordinara la
titulacién de las areas privadas mediante proceso de escrituracion a todos los
copropietarios. En este titulo debera incluirse la responsabilidad respecto al
cumplimiento del plan de manejo establecido por la licencia ambiental.

ARTICULO 34
Con base en los disefios urbanistico y paisajistico aprobados, se definen las areas
siguientes:

e De Uso Privado
e De Uso Comun
e De Uso Comunitario
e De Uso Publico

PARAGRAFO 1
Son areas de uso privado las asignadas para construccidn de las viviendas
unifamiliares.

PARAGRAFO 2
Son areas de uso comun las que corresponden a cada uno de los cinco nucleos
aprobados.

PARAGRAFO 3
Son areas de uso comunitario las que corresponden a todos los asociados del
proyecto.

PARAGRAFO 4
Son areas de uso publico las disponibles para la ciudadania en general y que seran
cedidas como zonas verdes al Municipio de Cali.

PARAGRAFO 5

Mientras dura la construccidon de la infraestructura la Cooperativa se encargara
de la conservacion y administracion de las areas comunes del proyecto
manteniendo los criterios ambientales y ecoldgicos definidos por la asamblea
general de asociados. En caso de disolucion de la cooperativa esta labor sera
encargada a una junta de administracion del proyecto, segin las normas de
propiedad horizontal.

ARTICULO 35

La asamblea general de asociados, a propuesta del consejo de administracion,
expedira un reglamento de convivencia en el proyecto de vivienda, el cual sera de
obligatorio cumplimiento.
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CAPIULO VI ]
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 36
El patrimonio social de la Cooperativa Loma Larga estara formado por:

a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
b. Los fondos y reservas exigidos por la ley o acordados por la asamblea general.

c. Los auxilios y donaciones que la Cooperativa reciba de terceros, con destino al
incremento patrimonial.

ARTICULO 37

Cada asociado pagara en dinero una cuota mensual fijada por la asamblea
general para sufragar los costos de funcionamiento de la Cooperativa.

Esta cuota ademas incluira el valor correspondiente al monto del aporte social
fijado por la Asamblea.

PARAGRAFO
Para mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales se hara
uso del fondo de revalorizacion de aportes.

ARTICULO 38. APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES: Fijese
como monto de aportes sociales irreducibles el valor de treinta millones de pesos
m/cte.($30.000.000)

ARTICULO 39

Los aportes sociales de los asociados estaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella. Estos aportes sociales se acreditaran mediante
certificaciones y no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros,
seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos y en la
forma que prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 40

En desarrollo de su objeto social, la Cooperativa Loma Larga podra suscribir
acuerdos de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza
publica o privada, quedando facultada para realizar operaciones de libranza con
sus asociados.

Paragrafo 1. Con el fin de garantizar el origen licito de los recursos, la entidad
implementard mecanismos idoneos que permitan prevenir, detectar y evitar el
ingreso de recursos de origen ilicito.

Paragrafo 2. Al iniciar la vigencia del Registro Unico Nacional de Entidades

Operadoras de Libranza, se autoriza al Consejo de Administracion asignar esta
responsabilidad a la Gerencia de la Cooperativa para que suscriba el registro
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respectivo y realice el acuerdo de pago con los empleadores o entidad
pagadora.

Paragrafo 3. Todos los asociados que registran actividad laboral, pensionados o
contratistas, suscribiran libranza con la cooperativa.

ARTICULO 41

La transferencia de los derechos de los asociados se regira por las siguientes
normas:

a. En caso de retiro voluntario, el asociado saliente presentara al consejo de
administracion el candidato a adquirir sus derechos de copropiedad.

b. En caso de exclusién del asociado, la cooperativa asignara el candidato que
adquirira los derechos de copropiedad del asociado excluido.

En ambos casos, el candidato debera cumplir con los requisitos establecidos por
este estatuto en el articulo 10.

PARAGRAFO 1

En ningln caso se podra realizar proceso de compraventa del derecho de
copropiedad sin el estudio previo y la aprobacidén del candidato por parte del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2

En el caso de retiro voluntario, para la aprobacion de la transferencia del
derecho de copropiedad el asociado debera estar a paz y salvo por todo
concepto con la cooperativa.

PARAGRAFO 3

En el caso del asociado excluido, el valor de los derechos a transferir sera
establecido de comun acuerdo entre el asociado y el consejo de administracion,
previo concepto de un perito, costeado por el asociado pero contratado por la
Cooperativa. El valor a devolver al asociado sera igual al valor pactado para la
transferencia menos las deudas que el asociado haya contraido con la
Cooperativa.

ARTICULO 42
Ningln asociado podra tener mas del 10% de los aportes sociales de la
Cooperativa.

ARTICULO 43

Los asociados aceptaran expresamente que los pagos definidos por la Cooperativa
se hagan en los plazos establecidos y su incumplimiento ocasionara intereses de
mora. Este incumplimiento también podra configurar causal de exclusién del
proyecto de vivienda, segin reglamentacion del consejo de administracion.
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ARTICULO 44

La Cooperativa Loma Larga tendra ejercicios anuales que cerraran el 31 de
diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaboraran el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 45

Los asociados responderan hasta el valor de sus aportes sociales y la
responsabilidad de la Cooperativa para con terceros sera hasta el monto del
patrimonio social.

ARTICULO 46

La Cooperativa dispondra de un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias,
para devolver los aportes sociales, descontando los gastos de administracién y
demas obligaciones con la cooperativa. El plazo comienza desde el momento en
que sea aceptado o se declare el retiro.

ARTICULO 47
Los excedentes del ejercicio se aplicaran de la siguiente forma:

a. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes
sociales.

b. 20% como minimo para el Fondo de Educacion
¢ 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

La asamblea general de asociados decidirda sobre la distribucion de los
remanentes.

ARTICULO 48
No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente del ejercicio se aplicara
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiese empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera para mantener la
reserva en el nivel que tenia.

ARTICULO 49

Para el cobro de los aportes que los asociados adeuden a la Cooperativa
prestarda mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, la certificacion que
expida la Cooperativa en la que consten la causa y la liquidacion de la deuda,
asi como la notificaciéon en la forma prescrita en los reglamentos de la
Cooperativa.

ARTICULO 50
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La asamblea general podra crear otras reservas y fondos con fines definidos.
También podra prever incrementos progresivos de los fondos y reservas con
cargo al ejercicio econdmico anual.

ARTICULO 51

Los auxilios y donaciones que se reciban no seran de propiedad de los asociados
sino de la Cooperativa, y en consecuencia no seran susceptibles de distribucién ni
aun en caso de liquidacion.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 52
La administracion de la Cooperativa Loma Larga, estara a cargo de:

1. Asamblea General
2. Consejo de Administracion
3. Gerencia

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 53

La asamblea general estara constituida por la reunién de los asociados habiles.
Sera la maxima autoridad de la Cooperativa y sus decisiones seran obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO

Seran asociados habiles, los inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y reglamentos internos.

ARTICULO 54

La asamblea general debera regirse por las normas de la legislacién cooperativa
vigente, los estatutos y reglamentos internos, en todo lo referente a la
convocatoria, quérum, elaboracién y fijacion de listas de asociados habiles e
inhabiles, sistema de eleccidn, actas y demas aspectos relativos a este tipo de
eventos. En todo caso se debera dar informacién y orientaciéon a la totalidad de
los asociados, para garantizar que su organizacién y celebracion se lleven a
cabo dentro de las normas y criterios de participacion democratica.

ARTICULO 55

En las asambleas generales a cada asociado correspondera un solo voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacion en ningln caso y para
ningun efecto.
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ARTICULO 56

Los miembros del consejo de administracion, de la junta de vigilancia, el gerente y
los empleados, no podran votar en la asamblea cuando se trate de calificar su
gestion.

ARTICULO 57

Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para
el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afo, con objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
gue no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria. En las
asambleas extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos para los cuales sean
convocados Yy los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 58

La convocatoria para la asamblea general ordinaria la hara el consejo de
administracion con la fecha, hora y lugar determinados y con no menos de quince
(15) dias habiles de anticipacion.

La convocatoria para la asamblea general extraordinaria la hara de oficio el
consejo de administracion o por peticion de la junta de vigilancia, del revisor fiscal,
0 de un quince por ciento (15%) de los asociados con minimo cinco (5) dias
habiles de anticipacion.

ARTICULO 59

Si el consejo de administracién no convoca a la asamblea general ordinaria dentro
de los tres primeros meses del afo calendario, lo hara la junta de vigilancia dentro
del mes siguiente. Cuando el consejo de administracion desatienda la peticion de
convocar la asamblea extraordinaria, en un término de cinco (5) dias habiles
siguientes a la peticion, ésta podra ser convocada por quien la solicitd.

ARTICULO 60
Toda convocatoria debera mencionar el objeto de la asamblea, incluirda una
propuesta del reglamento de la misma, el proyecto de orden del dia, la fecha, la
hora y el lugar.

ARTICULO 61

La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles convocados constituira
quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al
diez por ciento (10%) de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%)
del nimero requerido para formar una cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se considerara desintegrado por el retiro

de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo al que se refiere el inciso anterior.
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ARTICULO 62

Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma de estatutos, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion y la disolucion para la liquidacion se requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 63

Para la eleccién del consejo de administracion, junta de vigilancia y de revisor
fiscal, la asamblea general empleara el sistema de mayoria de votos, en actos
separados. Se consideraran elegidos los candidatos que obtengan mayoria de
votos, en orden descendente, hasta copar los cargos vacantes.

En caso de empate la situacion sera dirimida con una nueva votacidn, en la
que solo se candidatizaran quienes resultaren empatados.

ARTICULO 64

La asamblea sera presidida por el presidente del consejo de administracion en
forma provisional, mientras se realiza la eleccién de mesa directiva.

La mesa directiva estara compuesta por un presidente, un vicepresidente y como
secretario actuara el secretario del consejo de administracién de la cooperativa, o
en su ausencia quien sea designado.

ARTICULO 65
La asamblea general tendra las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento del objeto social.

b. Reformar los estatutos.
c. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.
d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y en los
estatutos.

f. Fijar aportes extraordinarios y aprobar la cuota de funcionamiento.
g. Elegir los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia.
h. Elegir el revisor fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.

i. Resolver los recursos de apelacidon contra decisiones del consejo de
administracion.
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j. Nombrar la comisién conformada por tres asociados, para estudiar y aprobar el
acta de la asamblea.

k. Decidir sobre los casos de fusién o incorporacién con otras entidades similares,
de acuerdo con la ley.

l. Las demas que sefalen el estado y las leyes.
DEL CONSEJO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 66
El consejo de administracion es el organo de direccidén y decision administrativa,
subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general.

El consejo de administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales
elegidos por la asamblea general ordinaria y cinco (5) suplentes numéricos.

Los integrantes principales y suplentes del consejo se elegiran para periodos de
dos (2) ahos

El consejo elegira de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente, un
secretario.

ARTICULO 67

Son funciones del presidente, entre otras:

a. Presentar informe escrito de la gestion del consejo a la asamblea general.

b. Convocar, presidir y coordinar las reuniones del consejo de administracion.

c. Mantener las relaciones interinstitucionales de la Cooperativa a todos los niveles,
apoyandose en los otros miembros del consejo.

d. Abocar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de
relaciones.

e. Preparar los proyectos de orden del dia para las reuniones de los érganos de
administracién de la Cooperativa.

f. Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los érganos que
preside.

g. Representar al consejo de administracién durante el tiempo que no esté
sesionando.

ARTICULO 68
Es funcién del Vicepresidente:
Reemplazar al presidente cuando falte definitiva o transitoriamente.
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ARTICULO 69
Son funciones del secretario:

a. Levantar actas del consejo de administracion
b. Asentar las actas en el libro de actas
c. Levantar y asentar las actas de la asamblea general

ARTICULO 70
Para ser nominado y elegido miembro del consejo de administracion se requeriran
las siguientes condiciones:

a. Ser asociado habil.

b. Acreditar al menos veinte (20) horas de participacion en actividades de
educacion cooperativa.

c. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes en
diferentes entidades.

d. Acreditar conocimientos y experiencia en actividades administrativas, o en
campos relacionados con los objetivos de la cooperativa.

e. No tener parentesco con los funcionarios de la cooperativa, ni del consejo de
administracidon o integrantes de la junta de vigilancia, hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad.

f. No haber sido condenado por sentencia judicial o pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos y especialmente no haber sido sancionado o
condenado por la comision de delitos financieros.

g. No haber sido sancionado por alguna de las entidades de vigilancia y control
estatal.

h. Acreditar que es una persona honorable y de buenas costumbres.

PARAGRAFO

Los requisitos de educacion y formacion se podran validar mediante asistencia a
cursos de educacion basica de empresas del sector de la economia solidaria,
finanzas basicas y manejo administrativo que para tal efecto programe la
cooperativa.

ARTiICULO 71
Son causales de remocion del cargo de consejero las siguientes:

a. Perdida de la calidad de asociado habil.
b. Inasistencia a mas de tres reuniones del consejo sin excusa justificada, a
juicio del consejo de administracion
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c. Incumplimiento de las funciones y tareas asignadas por el consejo o la
asamblea.
d. Incurrir en mora de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

ARTICULO 72

El consejo de administracién se reunira ordinariamente por lo menos una vez al
mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. Las citaciones al
consejo deberan incluir el orden del dia a tratar.

ARTICULO 73
De las actuaciones del consejo de administracién debera dejarse constancia escrita
mediante actas.

ARTICULO 74

El quérum minimo para las reuniones del consejo de administracion sera de
cinco (5) miembros, de los cuales tres (3) deberan tener la calidad de
principales. Las decisiones se tomaran por mayoria.

ARTICULO 75

Los miembros del consejo de administraciéon no podran estar ligados entre si,
ni con los de la junta de vigilancia, ni con el revisor fiscal de la Cooperativa en
actividades econdmicas, o parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
de segundo de afinidad.

ARTICULO 76
El consejo de administracion tendra las siguientes atribuciones:

a. Fijar las politicas de la Cooperativa, al tenor de los estatutos y de las decisiones
de la asamblea general.

b. Reglamentar los estatutos

c. Estudiar y proponer a la asamblea general las modificaciones o reformas a los
estatutos.

d. Nombrar y remover al gerente y fijar su remuneracion.
e. Decidir sobre la afiliacién de la cooperativa, a entidades del sector solidario y
sobre la asociacién o firma de convenios o acuerdos para el desarrollo de las

actividades relacionadas con su objeto social.

f. Establecer y autorizar la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la
planta de personal y el nivel de remuneracion para cada cargo.

g. Aprobar los presupuestos de ingresos, gastos e inversiones y el plan de
actividades.
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h. Revisar los estados financieros de la Cooperativa y presentar a la asamblea
la propuesta de distribucidon de excedentes.

i. Autorizar a la gerencia para celebrar contratos especiales, cuya cuantia no
supere los quince (15) salarios minimos mensuales vigentes.

j. Establecer y aprobar las politicas de personal y de seguridad social para
directivos y empleados.

k. Autorizar adiciones al presupuesto de ingresos y egresos.

|. Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros para proteger los
activos de la Cooperativa.

m. Revisar y fijar periédicamente las tasas de interés, plazos y condiciones para
los créditos e inversiones de la cooperativa.

n. Hacer el seguimiento a la ejecuciéon de planes y presupuestos

0. Resolver sobre la admisidn, retiro o exclusion de asociados y reglamentar
la devolucion de aportes.

p. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, registros de firmas y determinar
el organismo cooperativo de caracter financiero con el cual han de suscribirse
los convenios exigidos por la ley para el manejo de los fondos permanentes de
liquidez.

g. Designar a los miembros del comité de educacién y demas comités
auxiliares del consejo.

r. Designar representantes a las entidades en las cuales participa la
Cooperativa.

s. Reglamentar su funcionamiento y elaborar un plan de trabajo.
t. Presentar informe a la asamblea general.
u. Reglamentar los servicios que presta la Cooperativa.

v. Las demas funciones que no estén asignadas expresamente a otros drganos
por la ley o los estatutos.

ARTICULO 77

La Cooperativa Loma Larga tendra un comité de educacién a cuyo cargo estara el
desarrollo de la funcién educativa, informativa y promocional de la entidad, el cual
sera integrado al menos por tres (3) miembros designados por el consejo de
administracién para el periodo de un (1) afo. El comité de educacién actuara
con base en un programa y un presupuesto.

ARTICULO 78

Podran existir otros comités para finalidades especificas, cuya integracion,
funciones, reglamento y procedimientos aprobara el consejo de administracion.
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DEL GERENTE Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 79

El gerente sera el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion. Sera
nombrado por éste y sus funciones seran precisadas en los estatutos. El periodo
de su gestidn se estipulara segun contrato laboral.

ARTICULO 80

El gerente tendra las siguientes funciones:

a. Administrar eficientemente la Cooperativa, en concordancia con la misién, los
principios, los objetivos y las actividades descritas en los presentes estatutos.

b. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de la Cooperativa, en
cumplimiento de los presentes estatutos y las correspondientes reglamentaciones.

c. Nombrar y remover al personal administrativo.

d. Atender las relaciones de la administraciéon con los drganos de administracion y
control, los asociados y otras entidades publicas y privadas.

e. Formular y gestionar ante el consejo de administracion cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

f. Proponer cambios de planes y estrategias al consejo de administracion, siempre
buscando incrementar la eficiencia de los servicios de la Cooperativa.

g. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

h. Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

i. Representar judicial y extra judicialmente a la Cooperativa y conferir mandatos o
poderes especiales.

j. Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las actividades
de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a los quince (15) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

k. Presentar informes de situaciones laborales al consejo de administracion.

l. Firmar el balance general, el estado de pérdidas y excedentes de la Cooperativa

m. Responsabilizarse de la correspondencia correcta y oportuna, con los
asociados y con las entidades con las que se relacione la Cooperativa.

n. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto, realizar planes de desarrollo
y las demas actividades que le fije el consejo de administracion.
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ARTICULO 81
Para la designacion del gerente, el consejo de administracidn tendra en cuenta las
siguientes pautas:

a. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

b. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo de entidades de
caracter social.

c. Conocimiento en el area cooperativa.
d. No ser asociado de la Cooperativa Loma Larga.

PARAGRAFO

En caso de ausencia temporal o definitiva del gerente sera reemplazado en sus
funciones por un miembro del consejo de administracion en calidad de
encargado, en los términos establecidos en este estatuto y la ley, por un
periodo maximo de 60 dias.

ARTICULO 82
Para ejercer el cargo de gerente, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Nombramiento por el consejo de administracion de la Cooperativa Loma
Larga.

b. Presentaciéon de fianza de manejo, cuyo monto fijara el consejo de
administracion.

c. Posesidn ante el consejo de administracion.

d. Registro ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 83
La Cooperativa Loma Larga contara con una junta de vigilancia.

ARTICULO 84

La junta de vigilancia serd un organismo de control social, responsable ante la
asamblea general. Estara conformada por tres (3) miembros principales y tres
(3) suplentes numéricos elegidos por la asamblea general, para un periodo de
dos (2) anhos, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente.

ARTICULO 85
Para ser nominado y elegido miembro de la junta de vigilancia se requerira:
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a. Ser asociado habil de la Cooperativa Loma Larga.

b. Tener conocimiento y practica en asuntos administrativos, contables y legales.
c. Honorabilidad y correccion.

d. Acreditar como minimo veinte (20) horas de educacidon cooperativa.

e. Conocer los estatutos y reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 86
Se perdera la calidad de integrante de la junta de vigilancia por alguna de las
siguientes causales:

a. Dejacion voluntaria del cargo.

b. Incapacidad legal

c. Inasistencia sin justa causa a tres (3) o mas reuniones en el ano.
PARAGRAFO

En caso de ausencia definitiva de un miembro principal de la junta de vigilancia
lo remplazara uno de los suplentes de acuerdo con el reglamento de la junta de
vigilancia.

ARTICULO 87
Seran funciones de la junta de vigilancia:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

b. Informar a los dérganos de administracion, al revisor fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en
el funcionamiento de la Cooperativa, y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados con relacién a la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular con la
debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal
efecto.

f. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.
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g. Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un coordinador y un
secretario.

h. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo.

i. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en la asamblea
0 ser elegidos.
j. Las demas que le asignen la ley y los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la
revisoria fiscal.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 88

El control fiscal y contable de la Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal,
persona natural o juridica, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente, para un periodo de un 1 afio.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser Contadores Publicos con matricula
vigente, no asociados a la Cooperativa. La remuneracion del cargo sera fijada
por la Asamblea General.

ARTICULO 89
Son funciones del revisor fiscal:

a. Vigilar por que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones de
la ley, a las decisiones de la asamblea general y demas 6rganos de la cooperativa.

b. Dar oportuna cuenta por escrito al gerente, al consejo de administracion, a la
asamblea general o al 6rgano competente segun el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
operaciones.

c. Vigilar que se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la asamblea general, de los érganos de administracion y que se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d. Vigilar que se conserven y aseguren los bienes de la Cooperativa y aquellos
que se tengan en custodia.

e. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.

f. Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los
informes a que haya lugar.
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g. Solicitar al consejo de administracion la convocatoria a la asamblea general. Si
el consejo se negare a hacerlo, el revisor podra hacerlo, previo visto bueno de la
junta de vigilancia.

h. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los estatutos y la
asamblea general, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIIT ] ] ]
INCORPORACION — FUSION - FEDERACION - ASOCIACION

ARTICULO 90
La Cooperativa Loma Larga podra incorporarse a otra u otras entidades
cooperativas.

La decision de fusion o incorporacion sera facultad exclusiva de la asamblea
general. La decisidn requerira del voto favorable de las dos terceras partes de
los asistentes a la asamblea.

ARTICULO 91

La Cooperativa Loma Larga podra asociarse o celebrar contratos con organismos
cooperativos de grado superior, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de su
objeto social.

Corresponde al consejo de administracion autorizar la participacion de la
cooperativa en los procesos de asociacion de que trata el presente articulo.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92

La Cooperativa Loma Larga podra disolverse y liquidarse por acuerdo y aprobacion
de la asamblea general especialmente convocada para tal efecto, por las causales
que se establecen en la legislacién cooperativa vigente. La resolucion de disolucion
se comunicara a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la asamblea, para los fines
legales pertinentes.

ARTICULO 93

La resolucion serd adoptada, segun el caso, por la asamblea general o por La
Superintendencia de la Economia Solidaria, de acuerdo con las disposiciones
legales. La decisidon de la asamblea general, requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de los asistentes a la misma. Ademas nombrard un
liguidador o una junta liquidadora, de no mas de tres (3) miembros y le
establecera las condiciones y normas que considere pertinentes, ajustandose en
todo caso al marco que establece la Ley.
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Los remanentes de la liquidacion, si los hubiese, seran transferidos a otra entidad
cooperativa, de cualquier grado, que cumpla actividades de fomento o educacion
cooperativa, segun lo defina la asamblea en la resolucién de disolucién y
liquidacion, o en su defecto, a un fondo para la investigacion cooperativa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94

Los conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre estos, por
causa y por ocasion de actividades propias de la misma, se someteran a la
definicién de dos amigables componedores, los cuales seran nombrados por las
dos partes en conflicto, estos dos a su vez nombraran un tercero y si no lo hacen
en el término que se les fije, lo hara la junta de vigilancia. En el escrito donde se
les nombra se les daran las instrucciones y se les fijara el tiempo que tienen para
decidir. En todo caso, el arbitramento se hara de conformidad con lo establecido
en el Decreto 2279 de 1989.

ARTICULO 95
Los asuntos no contemplados en estos estatutos se regiran conforme lo
establecen las leyes pertinentes.

ARTICULO 96

La reforma de estatutos de la Cooperativa Loma Larga solo podra hacerse en la
asamblea general ordinaria o0 extraordinaria, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asociados presentes en la asamblea, segun el caso, previa
convocatoria hecha para ese objeto.

La reforma aprobada en la asamblea estara sujeta a la sancion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los presentes estatutos fueron aprobados, en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el 29 de septiembre de 2.006; tal como consta en Acta
numero 33 de la misma fecha.

Posteriormente fueron reformados en la Asamblea No.40 celebrada en marzo 18
de 2013 y No.41 celebrada en marzo 19 de 2014.
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