COOPERATIVA LOMA LARGA
ACUERDO N° 11 DE 2020

POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE
INGRESO Y RETIRO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Loma Larga en uso de sus atribuciones
estatutarias, en especial las conferidas en el punto o, del articulo 76 de los Estatutos y

CONSIDERANDO

-Que es necesario actualizar el contenido del Acuerdo # 9, de 2015, del Consejo de
Administracion, sobre los tramites de ingreso de nuevos asociados o0 asociadas.
-Que el Comité de Desarrollo Fisico solicitdé su cancelacién debidamente motivada y por
tanto no tiene funcién en el proceso de seleccion.
-Que se ha establecido, en la practica, la participacién de los Comités de Nucleo, en la
decision de admitir o rechazar a los candidatos o candidatas interesados en ser parte del
respectivo nicleo.

ACUERDA

Adoptar las siguientes normas para poder conocer ampliamente a las personas interesadas
en su vinculacion y que estas a su vez tengan conocimiento de las caracteristicas y
exigencias del Proyecto de Vivienda Ambiental.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 1. Requisitos. El o la aspirante a ser asociado o0 asociada de la Cooperativa,
debe conocer previamente los requisitos sefialados en los articulos 9 y 10 de los Estatutos.
Igualmente debe conocer la situacién legal del proyecto y el compromiso de construir en
breve una vivienda, de acuerdo a las normas establecidas y atendiendo el mandato de la
Asamblea # 047.

ARTICULO 2. Aportes sociales. El nuevo asociado o nueva asociada se comprometera,
por escrito, a pagar o autorizar el descuento de los aportes sociales y la cuota de
administracibn mensual, sea en la modalidad de descuentos por nédmina, pago por caja,
débito automatico o transferencia electronica, definidos por la Asamblea General, asi como
la cuota de admision establecida, que no tiene caracter reembolsable.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 3. Recepcitén de la solicitud. Cuando un asociado o asociada voluntariamente
decide ceder su derecho en el Proyecto de Vivienda Ambiental, junto con la carta de
solicitud de retiro de la Cooperativa Loma Larga, debe presentar a la persona que considera
gue llena los requisitos para ocupar su lugar como asociado o asociada. La gerencia recibe



la comunicacion y le entrega al candidato o candidata la informacion completa sobre la
cooperativa y el Proyecto, haciendo énfasis en los compromisos que tendria que asumir y
la normatividad que rige el proyecto de vivienda, de acuerdo a la Licencia Ambiental y la
Licencia de Construccion. Le comunica la necesidad de concertar las citas con el Comité
Ecoldgico y el Comité de Nucleo donde esta ubicado el lote de su interés, para que, ojala
en compariia de su familia, haga un recorrido por el area del proyecto, conozca los principios
ecoldgicos que se promueven y tenga la oportunidad de manifestar sus puntos de vista al
respecto, como un requisito indispensable para su futura vinculacién. Contando con su
aceptacion, le ayuda a concertar las visitas y entrevistas. Asi mismo le entrega copia de los
Estatutos, el Acuerdo de Convivencia y el formato que debe diligenciar con su informacién
social y econ6mica, para ser estudiada la solicitud.

ARTICULO 4. Radicacion de la solicitud. La gerencia recibe y revisa si el formato de
admision esta debidamente diligenciado y con los soportes requeridos. Verifica las
referencias personales, comerciales y de otros asociados, confirma sus antecedentes ante
la Policia Nacional, la Procuraduria y la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 5. Estudio para la decisién. Cuando dispone de la informacion completa,
convoca al Comité del nacleo, al que aspira ingresar el candidato o candidata, para que
tengan la oportunidad de entrevistarlo o entrevistarla y emitir un concepto como sus vecinos
inmediatos. Y al Comité Ecoldgico para realizar la entrevista y emitir su concepto.

Una vez que la gerencia tenga los conceptos anteriores y si estos son positivos, envia un
mensaje por correo electrénico a todos los asociados con el nombre y sefias del candidato
o candidata, para que se pronuncien, en un término no mayor de 7 dias, sobre si tienen
objeciones o recomendaciones respecto a la persona postulada y solicita a la presidencia
0 a la secretaria del Consejo de Administracion, que incluya el punto en el orden del dia de
la siguiente reunion ordinaria, para la cual la gerencia cita al candidato o candidata con su
familia, para que se haga la entrevista de grupo, se escuchen las inquietudes de los
asistentes y se tome la decision correspondiente. En el acta de la reunion debera quedar
constancia de los hechos y de la decisién final frente al retiro del asociado saliente y el
ingreso del nuevo, si es el caso.

ARTICULO 6. Informe sobre la decisién. Cualquiera que sea la decisién tomada por el
Consejo de Administracion, la Gerencia debe comunicarsela por escrito al o la solicitante,
si es positiva le indica los tramites que debe adelantar para perfeccionar el ingreso,
incluyendo la aceptacion de recibir capacitacion cooperativa y cumplir los estatutos y
reglamentos que rigen la cooperativa. Si es negativa, debe extenderse la comunicacion al
asociado proponente.

ARTICULO 7. Apertura de carpeta y codigo del asociado. Una vez complete el tramite
de ingreso, la funcionaria responsable de la apertura de la carpeta, asigna el codigo con el
gue se identificara el nuevo asociado o la nueva asociada, para todo lo que a partir de ese
momento se refiera a su relacion con la cooperativa. La Gerencia debera enviar la resefia
y fotografia al Comité Editorial del Boletin Informativo de la Cooperativa, para que sea
informado el ingreso a los demas asociados, asi mismo se dara parte al personal de la
parcelacion para su debido reconocimiento.



ARTICULO 8. Término para resolver el ingreso. El proceso de aceptacion de un ingreso

estard supeditado al lleno de los requisitos planteados en los articulos 3, 4, 5y 6 del

presente Acuerdo, actuando siempre la Cooperativa con diligencia para resolver la solicitud.
CAPITULO 1l

NORMAS DE RETIRO

ARTICULO 9. Pérdida de la calidad de asociado. Seran causales de retiro de la calidad
de asociado de la Cooperativa Unicamente las sefialadas en el articulo 13 de los estatutos
y demas normas concordantes del mismo.

ARTICULO 10. Retiro voluntario. El asociado aspirante a retiro voluntario, debera hacerlo
por escrito al Consejo de Administracion, indicando las razones para ello. Adicionalmente
propondra el nombre de quien aspira a adquirir su derecho en el proyecto de vivienda
ambiental.

ARTICULO 11. Recepcién de la solicitud. La correspondiente solicitud de retiro
voluntario, antes de presentarse al Consejo de Administracién debe ser analizada por la
Gerencia para los efectos de establecer la situacion econémica del solicitante frente a la
Cooperativa, para que el organismo disponga de informacion precisa sobre el caso.

ARTICULO 12. Estudio y decision. El Consejo de Administracién, dispone de cuarenta y
cinco (45) dias calendario, contados a partir de la radicacion de la solicitud en las oficinas
de la Cooperativa Loma Larga, para su estudio. En todo caso, debe considerar las
condiciones para negar un retiro voluntario planteadas en el Articulo 15 de los estatutos.
En el evento que el asociado tenga obligaciones pendientes con la Cooperativa, el Consejo
de Administracion aprobard el retiro voluntario, pero ejercera derechos de retencién sobre
los aportes sociales obligatorios, extraordinarios, voluntarios y demas derechos hasta que
las obligaciones sean satisfechas. La decision adoptada se notificard por escrito al
interesado.

ARTICULO 13. Retiro por exclusiéon. ElI Consejo de Administracion podra excluir a un
asociado cuando incurra en las causales planteadas en el Articulo 22 de los estatutos y
para poder proceder es indispensable que la Junta de Vigilancia haya practicado una
investigacion sumaria sobre los hechos materia de acusacién, sujeta a las reglas
planteadas en el Articulo 25 de los estatutos. En los casos de apelacion a la exclusién el
Consejo de Administracion tendrd en consideracién los lineamientos planteados en los
Articulos 26, 27 y 28 de los estatutos. Si se confirma la decisién este organismo procedera
a oficializar el retiro por exclusion.

ARTICULO 14. Retiro por muerte. Con la sola presentacion del registro civil de defuncién,
0 la sentencia del ente competente, debidamente ejecutoriada por cualquier persona y
apoyada en cualquiera de estos documentos, el Consejo de Administracion determinara la
pérdida de su calidad de asociado y formalizara su desvinculacion.

ARTICULO 15. Retiro forzoso. El hecho de perder el asociado cualquiera de las facultades
gue le permiten participar adecuadamente en las actividades econémicas y sociales de la
cooperativa o que le sea imposible recibir servicios por cualquier causa, faculta al Consejo
de Administracion para que de oficio apruebe el retiro.



ARTICULO 16. Término para devolver los aportes. Perfeccionado el retiro por cualquier
causa en la forma indicada en este reglamento, la Cooperativa dispondra de un plazo
méaximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, para devolver los aportes sociales,
descontando los gastos de administracion y demas obligaciones con la misma. El plazo
comienza desde el momento en que sea aceptado o se declare el retiro.

ARTICULO 17. Reingreso. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa, puede adquirir la condicién de tal, si cumple con los requisitos sefialados en
el Articulo 16 de los Estatutos, y siempre y cuando exista la posibilidad de adquirir un
derecho sobre los terrenos en calidad de copropietario. Igualmente, quien haya perdido la
calidad de asociado por retiro forzoso, podra solicitar su reingreso de acuerdo con lo
contemplado en el Articulo 18 de los Estatutos.

ARTICULO 18. Modificaciones al Acuerdo. El presente Acuerdo solo podra ser
modificado en reunién del Consejo de Administracion, previa sustentacion de las razones
para el cambio y siempre y cuando no contrarie las disposiciones contempladas en los
Estatutos de la Cooperativa Loma Larga vigentes.

El Acuerdo 11 de 2020, que plantea modificaciones al Reglamento de ingreso y retiro de
asociados y asociadas, aprobado por el Consejo de Administracion, en reunién del dia 28
de noviembre de 2020, segun consta en Acta No. 08, entra a regir a partir de la fecha.

CARMEN HELENA BRUGES BEATRIZ EUGENIA BARROS
Presidenta Secretaria



