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ESTATUTO COOPERATIVA LOMA LARGA

REFORMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS ACTA No. 10. Mayo 27 de 2023

PREAMBULO

Los fundadores de la Cooperativa Loma Larga quieren hacer de su proyecto de
vivienda una expresion concreta y operativa de organizar la vida y los diferentes
planos que existen para hacerla mas amable y acorde con las leyes de la naturaleza.

En este sentido, el proyecto de vivienda del grupo de personas que se constituye
en una cooperativa, esta dispuesto a formalizar en el marco de la ley cooperativa
una empresa que rescate el necesario uso de materiales nobles, energéticamente
sanos, como insumos para la construccion de paredes, techos, pisos y suministros
de energia y de agua, manejo de aguas servidas y desechos domésticos y la
ubicacion y orientacion de las casas que haran parte del plan de vivienda. Es asi
como el problema tecnoldgico tiene que ser asumido por los futuros casa-habientes
en el aspecto constructivo de las casas, pero también en las multiples relaciones de
estas unidades habitacionales con otros espacios propios de la Cooperativa y
también con aquellos espacios vecinos con caracteristicas fisicas, zooldgicas,
vegetales, atmosféricas y humanas del entorno mas amplio.

Es una expectativa vélida y realizable la de poder materializar este plan de vivienda
con todas las posibilidades de llegar a ser cada vez mas autosuficiente, capaz de
asumir actividades productivas y de oferta de bienes y servicios requeridos por
propios y vecinos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Razon Social — Naturaleza Juridica — Duracién - Ambito Territorial —
ARTICULO 1

Con base en el Acuerdo Cooperativo, se constituye la Cooperativa como una
Empresa de Propiedad Asociativa y una Sociedad de derecho privado, con niUmero
de asociados y patrimonio variable e ilimitado, la cual estara integrada por los
asociados constituyentes y por aquellos que posteriormente sean admitidos de
acuerdo con los requisitos establecidos en el presente estatuto y se crea para
administrar y representar el Proyecto de Vivienda Ambiental Loma Larga.

La Cooperativa es una asociacion de economia solidaria, de responsabilidad
limitada; sus actividades econdmicas y sociales se cumpliran con fines de interés
social y sin animo de lucro y funcionara de conformidad con la Constitucion
Nacional, las leyes y demas normas Cooperativas, las disposiciones que impartan
los organismos de regulacion, vigilancia y control del Estado, el presente estatuto y
las normas reglamentarias que los desarrollen o complementen.

La Cooperativa es multiactiva y podra prestar los servicios de construccion y
promocion de la vivienda ambiental, transporte, salud, vigilancia, produccion,
mercadeo, educacion, recreaciéon y prestacion de servicios de orden ambiental y
desarrollo de proyectos sociales, entre otros.

ARTICULO 2

Partiendo de principios ecoldgicos y ambientales y de las premisas generales del
cooperativismo, la Cooperativa Loma Larga regulara sus actividades economicas,
sociales y comunitarias con igualdad de deberes y derechos de los asociados.
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ARTICULO 3

El domicilio principal de la Cooperativa Loma Larga es la ciudad de Santiago de Cali
en el Departamento del Valle del Cauca. Su cobertura sera todo el territorio nacional
y podra, en consecuencia, establecer dependencias administrativas o de servicios
dentro de su radio de accion, de acuerdo con la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4

La duracion de la Cooperativa Loma Larga sera indefinida. No obstante, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, cuando se presenten las causales
contempladas en la ley, las normas cooperativas y en el presente estatuto.

CAPITULO I
MISION — PRINCIPIOS - OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5

La Cooperativa Loma Larga tiene como mision fundamental fomentar el espiritu de
solidaridad entre los asociados y familiares de éstos, desarrollando programas de
beneficio social, ambiental y de aquellas actividades que conduzcan al
mejoramiento social, econémico y cultural del asociado y de la familia, mediante la
aplicaciéon de los principios Cooperativos, generando con ello la conformacion de
una comunidad, lo mas armédnica posible entre sus asociados y de éstos con su
entorno.

ARTICULO 6

La Cooperativa Loma Larga parte de que la vida de los asociados, y quienes se
encuentran en su entorno, son la base esencial de la Cooperativa y, por tanto,
acataran, profundizaran y difundiran los siguientes principios ecoldgicos:

a. Respetar y acoger los fundamentos propios del desarrollo sostenible y ecoldgico,
especialmente en los disefios arquitectonicos, paisajisticos y de infraestructura de
servicios.

b. Favorecer el uso y goce de los espacios comunes, sin realizar actividades que
perjudiquen la privacidad y la tranquilidad a la que cada familia tiene derecho.

c. Proteger los nacimientos y fuentes de agua y velar por su buena calidad; asi
mismo, conservar la flora, la fauna y la biodiversidad en general.

d. Evitar, al maximo, emitir sustancias toxicas o cualquier otro tipo de contaminacién
a la atmdsfera, al suelo o al agua.

e. Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las
posibilidades de desarrollo de las generaciones futuras para atender sus propias
necesidades.

ARTICULO 7

En cumplimiento de su misién, la Cooperativa Loma Larga tendré los siguientes
objetivos:

a. Propiciar procesos de participacion colectiva en los disefios arquitectonicos,
paisajisticos y en los modelos técnicos para el manejo de los servicios, usos del
suelo, vias, transporte, mercadeo, educacion, recreacion y salud; que demande el
desarrollo del Proyecto de Vivienda Ambiental.
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b. Disefar estrategias administrativas y financieras para la implementacion de
proyectos empresariales, de caracter productivo y de servicios, que permitan
diversas modalidades de participacion en la solucion de las necesidades de los
asociados y de la comunidad circundante, que sean coherentes con la filosofia y el
espiritu solidario y con los criterios de desarrollo sostenible.

c. Fomentar y desarrollar acciones educativas que permitan, a los asociados, sus
familiares y la comunidad circundante, una relaciébn armonica, creativa y artistica
entre el individuo, su vivienda y el ambiente.

d. Disefiar estrategias para evaluar sus logros y socializar sus resultados en el
contexto de la relacion de personas - comunidad - ambiente.

e. La Cooperativa podra participar en el mercado de transferencia y venta de
tecnologia.

f. La Cooperativa podra participar con organismos publicos o privados en el
desarrollo de politicas de desarrollo sostenible, de mitigacion de impactos
ambientales y temas afines. De igual forma, podré presentar individualmente o en
forma conjunta con organismos publicos o privados, proyectos de mejoramiento
ambiental, social y de infraestructura que beneficien a sus asociados y a la
comunidad circundante.

ARTICULO 8

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, la Cooperativa Loma Larga podra
desarrollar las siguientes actividades:

a. Promover y desarrollar proyectos de construccion, reparacién, mantenimiento y
administracion de los ndcleos, zonas comunes o proyectos de vivienda de los
asociados.

b. Promover la generacion de mayores ingresos para la Cooperativa a través de la
creacion y fortalecimiento de empresas asociativas de produccion, comercializacion
y prestacion de servicios ambientales.

c. Prestar servicios de administracion, reconstruccion, cuidado y mantenimiento del
hébitat natural del Proyecto de Vivienda Ambiental Loma Larga.

d. Disefiar y desarrollar proyectos para la prestacion de los servicios de
comunicacién, mantenimiento de vias, abastecimiento de aguas, suministro de
energia, transporte, saneamiento, educacion, salud y recreacion.

e. Disefiar y administrar proyectos de investigacion y transferencia tecnolégica.
Paragrafo 1.

La Cooperativa Loma Larga podra ejecutar acciones en areas distintas a las
contempladas en este articulo, si las exigencias del Proyecto de Vivienda Ambiental
asi lo determinan y si la Asamblea de asociados aprueba las nuevas propuestas.

Paragrafo 2:

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus servicios y actividades, la
Cooperativa podra organizar los establecimientos y dependencias que sean
necesarios y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos, asi como asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
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CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 9.

Tendran el caracter de asociados de la Cooperativa Loma Larga, las personas que
hayan sido legalmente admitidas, que aparezcan inscritas como tales en el registro
social a la fecha de aprobacion de los presentes estatutos y que, ademéas posean
su derecho como copropietarios de los terrenos adquiridos por el proyecto de
vivienda ambiental Loma Larga a través de la sociedad de hecho organizada en su
momento para tal transaccion.

El asociado se comprometerd a pagar los aportes sociales mensuales definidos por
la Asamblea General y a cumplir el reglamento de copropiedad que incluye las
obligaciones impuestas por la Licencia Ambiental otorgada a la Cooperativa por la
CVvC.

ARTICULO 10
Para ser un nuevo asociado de la Cooperativa Loma Larga se requiere:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de incapacidad legal.

b. Que sea aceptada la solicitud presentada por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

c. Pagar la cuota de admision.

d. Hacer un curso de cooperativismo validado por el Consejo de Administracion
y firmar un acta de aceptacion y cumplimiento del estatuto y reglamentos que
rigen la Cooperativa.

e. Adquirir los derechos de copropiedad, en el Proyecto de Vivienda Ambiental
Loma Larga.

f. Suministrar a la Cooperativa la informacion veridica y necesaria para llevar
los registros y la base de datos que permita identificar la ubicacién, el nicleo
familiar, la actividad laboral que realiza y registrar toda la informacion legal
requerida por la entidad y las diversas autoridades.

Paragrafo

Para los efectos del presente articulo, el Consejo de Administracion reglamentara
lo relativo a los procedimientos particulares de admision.

ARTICULO 11

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes del presente estatuto, los siguientes
derechos:

a. Utilizar todos los servicios que ofrezca la cooperativa.

b. Participar en la administracion de la cooperativa, mediante el desempefio de
cargos sociales o administrativos.

c. Elegir y ser elegidos en las Asambleas generales y en los demas eventos de
participacion democrética.

d. Beneficiarse de los programas de educacion, formacion y capacitacion
cooperativa, social y técnica que se realicen.

e. Fiscalizar la gestion administrativa, econdmica, financiera y social de la
cooperativa, para lo cual podran examinar los libros, archivos, inventarios y
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operaciones, de acuerdo con la reglamentacion establecida por la ley, el estatuto y
los reglamentos.

f. Retirarse voluntariamente de la cooperativa mientras esta no esté en proceso de
disolucion.

g. Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General
proyectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

h. Presentar por escrito quejas, reclamos u observaciones con relaciéon a la
administracion, los oOrganos asesores y de vigilancia, los servicios o el
funcionamiento general de la cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o
justificaciones que sean pertinentes.

i. Ser informados de la gestion de la cooperativa
j. Los demas que les concedan las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
PARAGRAFO

Los derechos consagrados en el presente articulo solamente podran ser ejercidos
por los asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes con
la cooperativa.

ARTICULO 12

Los asociados tendran, ademas de los deberes consagrados en las disposiciones
legales, y en las normas concordantes del presente estatuto, los siguientes:

a. Comportarse con espiritu solidario, tanto en las relaciones con la Cooperativa
como con los demas asociados, directivos y empleados.

b. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio y la buena imagen de la Cooperativa.

c. Conocer los principios, mision, objetivos, caracteristicas, funcionamiento y
actividades de la Cooperativa Loma Larga

d. Cumplir con los principios, el estatuto y los reglamentos definidos por la Asamblea
General y el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

e. Cumplir oportunamente con todas las obligaciones derivadas de la vinculacion a
la Cooperativa y las contraidas durante el tiempo de permanencia como asociado.

f. Concurrir a las Asambleas y Preasambleas debidamente citadas, aceptar los
cargos que se le encomienden y cumplir las decisiones de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

g. Responder por los dafios ocasionados por el asociado, su familia, invitados o
empleados, a los bienes o instalaciones de la Cooperativa Loma Larga o del
Proyecto de Vivienda Ambiental.

h. Pagar los aportes sociales mensuales ordinarios y extraordinarios o las cuotas
para proyectos especificos definidos por la Asamblea General.

I. Cumplir los reglamentos de copropiedad, incluidas las obligaciones impuestas en
la Asamblea de la Cooperativa y las obligaciones contempladas en la Licencia
Ambiental otorgada a la Cooperativa por la CVC.

j.  Suministrar a la Cooperativa la informacion necesaria para llevar los registros y
la base de datos que permita identificar la ubicacién, el nacleo familiar, la actividad
laboral que realiza y aportar cuando fuere necesario toda la informacion que
soliciten las autoridades administrativas y judiciales y que por ley debe entregar la
Cooperativa.
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CAPITULO IV
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO —
EXCLUSION —
SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 13

La calidad de asociado de la Cooperativa se perdera por:
1. Retiro Voluntario

2. Retiro forzoso

3. Fallecimiento

4. Exclusion

ARTICULO 14

El retiro voluntario debe solicitarse por escrito al Consejo de Administracion,
indicando las razones para ello y este organismo debe resolverlo dentro de un plazo
maximo de 45 dias, contados a partir de la fecha de la radicacion de la solicitud, en
las oficinas de la Cooperativa Loma Larga. La decision adoptada se notificard por
escrito a los interesados.

Paragrafo: Dada la naturaleza del proyecto de vivienda ambiental, el asociado que
presente su retiro voluntario de la cooperativa, debe indicar en su solicitud la forma
de cumplimiento de los deberes legales del proyecto de vivienda; el compromiso
para el pago oportuno de las cuotas de sostenimiento y administracion del mismo y
la forma como atendera la administracion de su unidad asignada con relacion a las
zonas comunes y su uso.

ARTICULO 15

El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la Cooperativa, desea
ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo cumpliendo las condiciones y requisitos
exigidos a los asociados nuevos, después de transcurridos minimo seis meses
desde la fecha de su retiro.

ARTICULO 16

RETIRO FORZOSO: El Consejo de Administracion aprobara el retiro forzoso del
asociado, de oficio o a peticiobn del asociado, cuando se presente una de las
siguientes causas:

a. Por incapacidad civil y/o estatutaria para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

b. Por incapacidad econdémica para el cabal cumplimiento de los compromisos
econdémicos y demas obligaciones pecuniarias, contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 17

La persona que haya perdido la calidad de asociado, por una de las anteriores
causales podra solicitar su reingreso después de ciento ochenta (180) dias, siempre
y cuando se demuestre la desaparicion de las causales que lo originaron y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Estatuto.
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ARTICULO 18

La muerte de la persona determinara la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacién la formalizara el Gerente de la
Cooperativa, una vez se compruebe el fallecimiento.

ARTICULO 19

Todas las obligaciones econémicas que hubiera contraido en vida el asociado
fallecido, se trasladaran automaticamente a sus beneficiarios y estos pagaran las
cuotas de administracion definidas en la Asamblea, durante el tiempo que demore
el proceso de sucesion.

ARTICULO 20

El Consejo de Administracion podra excluir al asociado de la Cooperativa en los
siguientes casos:

a. Por graves infracciones a la disciplina social, de acuerdo con lo establecido en
los presentes estatutos, reglamentos generales y especiales y demas decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

b. Por haber sido condenado por delitos comunes dolosos.
c. Por servirse de la cooperativa en provecho irregular para si mismo o de terceros.

d. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de documentos que la
Cooperativa requiera.

e. Por entrega a la Cooperativa de bienes de procedencia fraudulenta o ilegal.
f. Por abstenerse de participar en las actividades de la Cooperativa sin justa causa.

g. Por incumplimiento sistematico de las obligaciones y deberes contraidos con la
Cooperativa.

h. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion.

ARTICULO 21

Corresponde al Consejo de Administracion mantener la disciplina interna, para lo
cual podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones, previa la investigacion
y solicitud por parte de la Junta de Vigilancia:

- Amonestacién privada o escrita.

- Multas y sanciones pecuniarias.

- Suspension total o parcial de servicios y derechos.
- Exclusion

ARTICULO 22

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, para la
Cooperativa 0 sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacion se sefialan:

Atenuantes:
1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos y con
respecto al proyecto de vivienda ambiental.
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3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccién

4. Circunstancias externas que afectaron o condujeron a la situacion.
Agravantes:

1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida
4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia.
ARTICULO 23.

AMONESTACIONES: Sin perjuicio de las llamadas de atencién que de conformidad
con la ley y el presente estatuto efectle la Junta de Vigilancia y el Consejo de
Administracion, estos érganos podran hacer amonestaciones privadas o escritas a
los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones sefaladas en
el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se dejard constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancion no
procede recurso alguno, no obstante, el asociado amonestado podra dejar por
escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la
respectiva constancia en los mismos registros y si corresponde podra hacerlas
publicas.

ARTICULO 24.

MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS. El Consejo de Administracion
podra imponer multas a los asociados que no asistan a las reuniones de Asamblea
General o Extraordinaria y a los demas eventos democraticos o educativos sin
causa justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) de un salario minimo legal mensual vigente.
El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar
el fondo de educacion.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los
diversos contratos que suscriba el asociado con la Cooperativa, podran establecer
sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias,
reintegros de gastos causados por la no asistencia a los eventos y demas cobros
por incumplimiento de las obligaciones econdmicas.

ARTICULO 25

SUSPENSION DE DERECHOS. Ante la ocurrencia de faltas reiteradas vy
debidamente sancionadas, en la utilizacion de los servicios, que hayan obligado a
la suspension de los mismos por mas de una vez o si el asociado se encuentra
incurso en una causal de exclusidn pero existieren atenuantes o justificaciones
razonables y el Consejo de Administraciobn encontrare que la exclusién resulta
excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor,
indicando con precision el término de la sancion que en ningan caso podra exceder
de un (1) mes.

Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para
la exclusion de los asociados.



Nit. 805.005.466-1

ARTICULO 26.

EXCLUSION. Los asociados podran ser excluidos de la Cooperativa cuando se
encuentren incursos en una o mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, los
reglamentos generales y especiales.

N

. Violacién grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacion
cooperativa.

3. Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar
perjuicio a la Cooperativa, o coloque en riesgo de pérdida los bienes a su
cuidado, que sean de propiedad de la Cooperativa 0 estén a su servicio o
bajo su responsabilidad.

4. Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con otros asociados
o terceros y trabajadores vinculados con la Cooperativa y demas
comportamientos que dafien el ambiente y la buena relacion de los
copropietarios y la comunidad, debidamente comprobados.

5. El revelar secretos técnicos, industriales o comerciales o asuntos de caracter
reservado que causen perjuicio a la Cooperativa.

(o2}

. Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo y demas bienes de
la Cooperativa 0 que estén a cargo de ésta o de otros asociados; o todo acto
inmoral, delictuoso o mal intencionado que cometa contra los directivos,
asociados, terceros vinculados con la Cooperativa, bienes de ésta y los de
terceros que por relaciones comerciales o convenios deba responder la
Cooperativa y tengan acceso sus asociados.

\l

. Inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en perjuicio
de la Cooperativa.

0o

. Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo, actividades
proselitistas de caracter politico o religioso, o realizar actos discriminatorios
por razones de raza, género o condicion social.

9. Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o documentos
que la Cooperativa requiera.

10. Servirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personal, de otros
asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio
de la Cooperativa.

11. Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa
gue se programen y a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
y demas eventos democraticos a que se le cite, sin que se haya justificado o
le haya sido aceptada la justificacion.

12. Haber sido sancionado tres (3) o mas veces con la suspension total de derechos
y/o servicios.

13. Por haber sido sancionado tres (3) 0 mas veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa.

14. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracciones
con motivo del ejercicio del cargo.



Nit. 805.005.466-1

15. Por presentar reportes negativos en Sarlaft o SaGrilaft o ser condenado por
delitos comunes en especial por conductas contra medio ambiente, la vida y
el patrimonio econémico y social.

ARTICULO 27

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION DE DERECHOS Y
SERVICIOS. Para proceder a decretar la exclusion de un asociado o la suspension
de sus derechos, la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud formal del Consejo de
Administracion, o del Gerente, abrira la correspondiente investigacion, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas
violaciones, lo cual constara en acta y formulard por escrito el correspondiente
pliego de cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales en que
se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se
basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificara al asociado en forma
personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo certificado a
la direccibn de su residencia que figure en los registros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacion el tercer (3) dia habil siguiente de haber sido
enviada la comunicacion.

El asociado tendra un término de cinco (5) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos o
justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondréa de diez (10)
dias calendario para analizar los descargos, valorar las pruebas solicitadas y rendir
su concepto sobre la investigacion a su cargo, dando traslado de todos los
documentos del proceso al Consejo de Administracion para que este érgano en su
siguiente reunioén los considere y adopte una determinacion mediante resoluciéon
motivada, la cual le sera notificada al asociado afectado conforme al procedimiento
previsto en el articulo 28 del presente estatuto.

ARTICULO 28

RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS.
Producida la resolucién de exclusién o suspension temporal de derechos y servicios,
ésta se debe notificar personalmente al asociado, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su expedicion, con insercion de la parte resolutiva de la
providencia e informandose al afectado los recursos que puede interponer. Si no es
posible la notificacién personal, se fijara por el término de cinco (5) dias calendario
un edicto en ejemplar impreso, en lugar publico de la Cooperativa.

Contra la resolucion de suspension temporal de derechos o la exclusion, el asociado
afectado podré interponer los siguientes recursos:

1. El de reposicion, dentro de los cinco (5) dias héabiles posteriores a la
notificacion de la resolucion, ante el Consejo de Administracion, para que se
aclare, modifique o revoque, organismo que debera decidir dentro de los
qguince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

2. El de apelacion, el cual se podra interponer conjuntamente con el de
reposicién, o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la negativa del de reposicion, ante el Comité de Apelaciones que para el
efecto previamente haya nombrado la Asamblea General.

3. El recurso de apelacion debera resolverlo el Comité de Apelaciones dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
negativa de reposicion.
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Las decisiones del Comité de Apelaciones seran definitivas y en consecuencia
surtiran efectos legales a partir de la fecha en que se profieran.

El retiro por exclusién no modifica las obligaciones contraidas por el asociado para
con la Cooperativa, ni afecta las garantias otorgadas en su favor, quedando en estos
eventos autorizada para dar por terminados los plazos de las obligaciones
pendientes de pago por parte el asociado y en consecuencia exigir su inmediato
cumplimiento y hacer efectivas las garantias.

A partir de la fecha de expedicion de la resolucion que confirme la exclusién, cesan
los derechos que brinda la Cooperativa a su asociado y se hard la anotacion
respectiva en el registro social de la entidad.

Paragrafo
DEL COMITE DE APELACIONES:

El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) asociados hébiles, que no
desemperfien cargo social alguno en la cooperativa, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la misma.

Conoceran de las apelaciones de que trata este capitulo y tendran plenas facultades
para revisar las correspondientes pruebas y fundamentos.

ARTICULO 29

Los reglamentos de los servicios que ofrece la Cooperativa podran contener
suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de los
asociados con sus obligaciones. Ello de conformidad con el estatuto social.

ARTICULO 30

SANCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia estaran también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en
el presente capitulo.

CAPITULO V
DE LA VIVIENDA Y LOS BIENES DE USO COMUN

ARTICULO 31

Los terrenos del Proyecto de Vivienda Ambiental Loma Larga, continuaran siendo
propiedad en comun y proindiviso de todas las personas y asociados a la
Cooperativa que aparezcan inscritos en los folios respectivos de la Oficina de
Registro de Instrumentos publicos.

La Cooperativa por mandato de los copropietarios, ejercera la administracion y
representacion de toda la copropiedad ante las diversas autoridades.

Finalizado el proceso de englobe de los lotes, la Cooperativa coordinara la titulaciéon
de las areas privadas mediante proceso de escrituracion, a todos los copropietarios;
en igual sentido, coordinara la titulacion de las areas cedidas por ley al Distrito de
Santiago de Cali. Asi mismo, reglamentara también la situacion juridica de las zonas
comunes del Proyecto de Vivienda Ambiental segun lo dispongan los copropietarios
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del mismo, hasta dejar juridicamente consolidado el Proyecto de Vivienda
Ambiental.

Paragrafo 1

Cada copropietario tendra responsabilidad respecto al cumplimiento estricto del
plan de manejo establecido por la Licencia Ambiental expedida por la C.V.C. y al
cumplimiento de las normas y actos administrativos debidamente ejecutoriados que
imponga el Distrito de Santiago de Cali u otras autoridades para la regulacion del
proyecto

ARTICULO 32

Con base en los disefios urbanisticos y paisajisticos aprobados, se definen las
siguientes areas:

Areas Privadas, son las asignadas para construccion de las viviendas unifamiliares.

Areas Comunes de los ntcleos, son las que corresponden a cada uno de los cinco
nacleos aprobados, diferentes a las Areas privadas y a las Areas Comunes del
Proyecto.

Areas Comunes del Proyecto, son aquellas que corresponden a todos los asociados
del mismo.

Areas de Uso Publico, son las disponibles para la ciudadania en general y estan
integradas por las vias publicas y las areas que por ley, el Proyecto de Vivienda
Ambiental debe ceder al Distrito de Santiago de Cali.

Paragrafo 1.:

La Cooperativa Loma Larga es la encargada del mantenimiento, conservacion y
administracion de las areas comunes de los nucleos y de las areas comunes del
Proyecto de Vivienda Ambiental Loma Larga, manteniendo los criterios ambientales
y ecologicos definidos por la Asamblea General de asociados y el Consejo de
Administracion.

Paragrafo 2: En coordinacion y/o colaboracién con las distintas autoridades, la
comunidad o con el fin de atender las necesidades del Proyecto de Vivienda
Ambiental, la Cooperativa podra desarrollar labores de conservacion,
mantenimiento, administracion y reparaciéon de las vias de acceso internas y
externas, areas de cesion obligatoria y de proteccion legal, e infraestructura de
servicios publicos cuando se considere necesario.

ARTICULO 33

La Asamblea General de asociados, a propuesta del Consejo de Administracion,
expedird un Reglamento de Convivencia en el Proyecto de Vivienda Ambiental, el
cual sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 34
El patrimonio social de la Cooperativa Loma Larga estara formado por:
a. Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios y los amortizados.

b. Los fondos y reservas exigidos por la ley o acordados por la Asamblea General.
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c. Los auxilios y donaciones que la Cooperativa reciba de terceros, con destino al
incremento patrimonial.

d. Los ingresos provenientes de la operacion ordinaria de la Cooperativa.

e. Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios, aprovechamientos y por el
desarrollo de proyectos y servicios ambientales y comunitarios.

ARTICULO 35

Cada asociado pagara en dinero un aporte social ordinario mensual fijado por la
Asamblea General, el cual queda afectado desde su origen en favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

La Asamblea General puede fijar aportes extraordinarios con la misma afectacion
antes referida.

Igualmente, la Asamblea General puede fijar cuotas extraordinarias para atencion
de fines y programas especificos y que no tengan la calidad de aportes sociales.

Paragrafo.

Para la atencion de los costos y gastos que demanda el Proyecto de Vivienda
Ambiental, la Cooperativa en calidad de mandataria recaudara y efectuara el cobro
de las cuotas de sostenimiento mensual que pagan los asociados para tal fin. Dichos
recaudos no constituyen ingreso para la entidad ni hacen parte de su patrimonio.

ARTICULO 36
APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES:

Fijese como monto de aportes sociales irreducibles el valor de treinta millones de
pesos m/cte.($30.000.000)

ARTICULO 37

Los aportes sociales de los asociados estaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella. Estos aportes sociales se acreditaran mediante
certificaciones y no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma
que prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 38

En desarrollo de su objeto social, la Cooperativa Loma Larga podra suscribir
acuerdos de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza
publica o privada, quedando facultada para realizar operaciones de libranza con sus
asociados.

Paragrafo 1.

Con el fin de garantizar el origen licito de los recursos, la Cooperativa implementara
mecanismos idoneos que permitan prevenir, detectar y evitar el ingreso de recursos
de origen ilicito, ello de conformidad con la ley y la reglamentacion que al respecto
emita el Estado Colombiano para tal fin.

Paragrafo 2.

Al iniciar la vigencia del Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de
Libranza o durante su vigencia, se autoriza al Consejo de Administracion asignar
esta responsabilidad a la Gerencia de la Cooperativa para que -si se requiere-
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suscriba el registro respectivo y realice el acuerdo de pago con los empleadores o
entidad pagadora.

Paragrafo 3.

Todos los asociados que registran actividad laboral, pensionados o contratistas del
Estado, podran suscribir libranza con la Cooperativa.

Los trabajadores independientes particulares y quienes no acudan al mecanismo de
libranza, haran sus pagos en forma directa a la entidad segun los canales que para
tal fin ella establezca.

ARTICULO 39

La transferencia de los derechos de copropiedad de los bienes inmuebles que
integran el Proyecto de Vivienda Ambiental perteneciente a los asociados de la
Cooperativa, se regira por las siguientes normas en los siguientes casos:

a. Retiro voluntario. El asociado saliente presentara al Consejo de Administracion,
el candidato a adquirir sus derechos de copropiedad.

b. Exclusion del asociado. la Cooperativa avalara el candidato a adquirir los
derechos de copropiedad del asociado excluido.

c. Fallecimiento del asociado.

En los casos contemplados en los literales a y b, el candidato debera cumplir con
los requisitos establecidos por este Estatuto y el reglamento de ingreso respectivo.

Paragrafo 1

En ningln caso se podra realizar proceso de compraventa del derecho de
copropiedad de los bienes inmuebles que integran el proyecto, sin el estudio previo
y la aprobacion del candidato, por parte del Consejo de Administracion.

Paragrafo 2

En el caso de retiro voluntario, para la aprobacion de la transferencia del derecho
de copropiedad de los bienes inmuebles que integran el Proyecto de Vivienda
Ambiental, el asociado debe estar a paz y salvo por todo concepto con la
Cooperativa.

ARTICULO 40

Ningun asociado podra tener mas del 10% de los aportes sociales de la
Cooperativa.

ARTICULO 41

Los asociados aceptaran expresamente que los pagos que deban efectuarse a favor
de la Cooperativa y para el sostenimiento del Proyecto de Vivienda Ambiental, asi
como los que se fijen de forma extraordinaria por la Asamblea, se hagan en los
plazos establecidos. El no pago oportuno ocasionard intereses de mora.

Este incumplimiento también podré configurar causal de exclusion del Proyecto de
Vivienda Ambiental Loma Larga, cuando se trate del pago de expensas necesarias
y de la Cooperativa en caso de aportes sociales, conforme a la reglamentacién del
Consejo de Administracion.
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ARTICULO 42

La Cooperativa Loma Larga tendra ejercicios anuales que cerraran el 31 de
diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaboraran el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 43

Los asociados responderan hasta el valor de sus aportes sociales y la
responsabilidad de la Cooperativa para con terceros sera hasta el monto del
patrimonio social.

ARTICULO 44

La Cooperativa dispondra de un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias, para
devolver los aportes sociales, descontando los gastos de administracion y demas
obligaciones con la cooperativa. El plazo comienza desde el momento en que sea
aceptado o se declare el retiro.

ARTICULO 45
Los excedentes del ejercicio se aplicaran de la siguiente forma:

a. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes
sociales.

b. 20% como minimo para el Fondo de Educacién
¢ 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

La Asamblea General de Asociados decidird sobre la distribucion de los
remanentes.

ARTICULO 46

No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente del ejercicio se aplicara
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiese empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera para mantener la
reserva en el nivel que tenia.

ARTICULO 47

Para el cobro de los aportes que los asociados adeuden a la Cooperativa prestara
mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, la certificacion que expida la
Cooperativa en la que consten la causa y la liquidacion de la deuda, asi como la
notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 48

FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION: La Cooperativa podra contar con
fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos consumibles que formaran
parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. De conformidad
con la ley deberan existir los fondos de educacion y solidaridad.
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Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracion. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los
consumibles no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

La Cooperativa tendra como minimo dos Fondos: el de Educacion y el de
Solidaridad.

El Fondo de Educacion Cooperativa tiene como objetivo proveer a la entidad de las
partidas necesarias para adelantar programas de educacion orientados a la
formacion de los asociados, los trabajadores y la comunidad en los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo y su capacitacion empresarial y
desarrollo comunitario para facilitar la aplicacion y practica de la doctrina
cooperativa; incluirdn ademés actividades de asistencia técnica, investigacion y
promocién en cooperativismo.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a la entidad con los recursos que
le permitan brindar ayuda econdmica a sus asociados, trabajadores de la entidad y
eventualmente a la comunidad en circunstancias especiales, o situaciones de
particular dificultad. La Cooperativa deber& contar con un reglamento que contenga
los requisitos para la utilizacion del fondo de solidaridad, previamente aprobado por
el Consejo de Administracién, érgano encargado de coordinar las actividades del
Fondo y de aprobar los gastos que puedan ser sufragados por el mismo.

Todas las contribuciones, préstamos y donaciones que se otorguen por medio del
Fondo de solidaridad, estan condicionadas en su cuantia a la disponibilidad y
existencia de recursos que posea el Fondo. En esta forma no debe haber lugar a
que los beneficiarios de este, que estén en capacidad de solicitar colaboraciones,
puedan exigirlas en forma obligatoria a la Cooperativa, la que sélo debe otorgarlas
si existen medios para hacerlo, de conformidad con las destinaciones
presupuestarias aprobadas.

ARTICULO 49

Los auxilios y donaciones que se reciban no seran de propiedad de los asociados
sino de la Cooperativa, y en consecuencia no seran susceptibles de distribucion ni
aun en caso de liquidacion.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 50

La administracion de la Cooperativa Loma Larga, estara a cargo de:
1. Asamblea General

2. Consejo de Administraciéon

3. Gerencia

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 51

La Asamblea General estara constituida por la reunién de los asociados habiles.
Sera la maxima autoridad de la Cooperativa Loma Larga y sus decisiones seran
obligatorias para todos los asociados, siempre que se adopten de conformidad con
las normas legales, y estatutarias.
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Paragrafo

Seran asociados habiles, los inscritos en el registro social de la Cooperativa, que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones, conforme a la reglamentacion del Consejo de Administracion y
de acuerdo con los estatutos y reglamentos internos.

ARTICULO 52

La Asamblea General se regira por las normas de la legislacion cooperativa, los
estatutos y reglamentos internos, en todo lo referente a la convocatoria, quérum,
elaboracion y fijacion de listas de asociados habiles e inhabiles, sistema de eleccion,
actas y demas aspectos relativos a este tipo de eventos. En todo caso, se informara
y orientara a la totalidad de los asociados, para garantizar que su organizacion y
celebracion se lleven a cabo dentro de las normas y criterios de participacion
democrética.

ARTICULO 53

En las Asambleas Generales a cada asociado correspondera un solo voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacion en ningin caso y para
ningun efecto.

ARTICULO 54

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el gerente
y los empleados, no podran votar en la Asamblea cuando se trate de calificar su
gestion.

ARTICULO 55

Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deben
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, con objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En las
asambleas extraordinarias s6lo podran tratarse los asuntos para los cuales se
convocan day los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 56

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada
por el Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria dentro de los tres primeros meses del afio, con al menos quince dias
habiles de antelacion; si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla la Junta
de Vigilancia o en su defecto correspondera efectuar la citacion al Revisor Fiscal o
al quince por ciento (15%) de los asociados dentro del mes siguiente para que la
Asamblea General ordinaria se reuna dentro del término legal.
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ARTICULO 57

La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria la hard de oficio el
Consejo de Administracion o a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
0 un quince por ciento (15%) de los asociados.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
o el quince por ciento (15%) de los asociados, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la peticidon, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por la
Junta de Vigilancia, este 6rgano podra convocar a la asamblea extraordinaria
sustentando los argumentos que motivaron la peticion; si fuere el Revisor Fiscal
quien hubiere solicitado la convocatoria, este podra efectuar la convocatoria a
asamblea extraordinaria fundamentado en los argumentos presentados en la
solicitud. Si la solicitud fue formulada por el quince por ciento (15%) de los
asociados, estos podran convocar a asamblea extraordinaria. En todo caso, se
debera observar los términos y formas de notificacion de la convocatoria.

ARTICULO 58

Notificada la convocatoria a asamblea general, dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracidén de la asamblea, los asociados podran
examinar, los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
gue se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su disposicion en las
oficinas de la Cooperativa en los horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 59

La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles convocados constituira
guorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a
la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un niumero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero
requerido para formar una cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se considerara desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al
que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 60

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma del estatuto, la fijacién de
aportes extraordinarios y la amortizacion de aportes, se requiere el voto favorable
de las dos terceras partes de los asistentes.

Para la transformacion, la fusion y la incorporacién, de la Cooperativa se requiere
dos tercios de los votos de los asistentes, que en ningun caso podra ser inferior al
40 por ciento del total de los asociados.

La disolucién o liquidacién de la Cooperativa requiere quorum especial donde el
namero de asistentes a la Asamblea respectiva no podra ser menor a las dos
terceras partes de todos los asociados inscritos en el registro social. Los votos a
favor de la disolucion no podran ser menos de las dos terceras partes de los
asistentes.
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ARTICULO 61

Para la eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
y la Revisoria Fiscal, la Asamblea General empleara el sistema de mayoria de votos,
en votaciones separadas. Se consideraran elegidos los candidatos que obtengan
mayoria de votos, en orden descendente, hasta copar los cargos vacantes.

En caso de empate, la situacion sera dirimida con una nueva votacion, en la que
solo se candidatizaran quienes resulten empatados. Si el empate incluye a un
candidato de un nucleo que no tiene representante en el Consejo de Administracion,
el empate se dirime, automaticamente, a su favor. Igual procedimiento se aplicara
para la Junta de Vigilancia.

Si hay un ndcleo que se queda sin representacion en el Consejo de Administracion,
se le dard prioridad para que su candidato sea el ultimo suplente numérico, en
reemplazo del candidato con menor votacién de entre los diez primeros y que
pertenezca a un nucleo que ya tiene uno o mas candidatos con mayor votacion.

La Junta de Vigilancia debe tener, como minimo, representantes de tres de los
nacleos.

ARTICULO 62

La Asamblea sera presidida por el presidente del Consejo de Administracion, en
forma provisional, mientras se elige la mesa directiva.

La mesa directiva estara integrada por un presidente, un vicepresidente y como
secretario actuara el secretario del Consejo de Administracion de la Cooperativa o,
en su ausencia, quien sea designado por la Asamblea.

ARTICULO 63
La Asamblea General tendré las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento del objeto social.

b. Reformar el estatuto.
c. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Determinar la distribucion los excedentes del ejercicio, conforme a lo previsto en
la ley y en el estatuto.

f. Fijar aportes ordinarios y extraordinarios y aprobar la cuota de sostenimiento si
fuera el caso.

g. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
h. Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.
I. Elegir el Comité de Apelaciones

j. Resolver los recursos de apelacion contra decisiones del Consejo de
Administracion, salvo la de exclusion de asociados que compete al comité de
apelaciones.

k. Elegir una comision, conformada por tres asociados, para estudiar y aprobar el
acta de la Asamblea.

|. Decidir sobre los casos de fusion o incorporacion con otras entidades similares,
de acuerdo con la ley.
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m. Aprobar su propio reglamento.

n. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de
la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia
las sanciones a que haya lugar, una vez satisfecho el debido proceso.

fi. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

0. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

p. Decidir validamente sobre la reglamentacion del contrato de mandato celebrado
con los copropietarios del Proyecto de Vivienda Ambiental, para su adecuada
administracion.

g. Las demas que sefialen el presente Estatuto y las leyes.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 64

El Consejo de Administracidon es el 6rgano de direccidén y decision administrativa,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General

Los integrantes principales y suplentes del Consejo de Administracion se elegiran
para periodos de dos (2) afios

El Consejo elegira, de entre sus miembros principales, un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 65

Son funciones del presidente, entre otras:

a. Presentar informe escrito de la gestién del Consejo a la Asamblea General.
b. Convocar, presidir y coordinar las reuniones del Consejo de Administracion.

c. Mantener las relaciones interinstitucionales de la Cooperativa a todos los niveles,
apoyandose en los otros miembros del Consejo.

d. Abocar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de
relaciones.

e. Preparar los proyectos de orden del dia para las reuniones de los 6rganos de
administracion de la Cooperativa.

f. Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los érganos que
preside.

g. Representar al Consejo de Administracion durante el tiempo que no esté
sesionando.

ARTICULO 66
Es funcion del vicepresidente:

Reemplazar al presidente cuando falte definitiva o transitoriamente.
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ARTICULO 67

Son funciones del secretario:

a. Levantar actas del Consejo de Administracion
b. Asentar las actas en el libro de actas

c. Levantar y asentar las actas de la Asamblea General

ARTICULO 68

Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion se requieren
las siguientes condiciones:

a. Ser asociado habil.

b. Acreditar al menos veinte (20) horas de participacidon en actividades de educacion
cooperativa.

c. Acreditar conocimientos y experiencia en actividades administrativas, o en
campos relacionados con los objetivos de la Cooperativa.

d. No ser conyugue o tener parentesco con los funcionarios de la Cooperativa,
integrantes del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

e. No haber sido condenado por sentencia judicial o pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos y no haber sido sancionado o condenado por la
comision de delitos financieros.

f. No haber sido sancionado por alguna de las entidades de vigilancia y control
Estatal del sector cooperativo o0 ambiental.

g. No aparecer reportados en las listas 0 bases de datos de Sarlaft o Sagrilaft.
Paragrafo

Los requisitos de educacion y formacion se podran validar mediante asistencia a
cursos de educacion basica de empresas del sector de la economia solidaria,
finanzas béasicas y manejo administrativo, que para tal efecto programe la
Cooperativa.

ARTICULO 69

Son causales de remocién del cargo de consejero las siguientes:
a. Dejacioén voluntaria del cargo.

b. Incapacidad legal

c. Perdida de la calidad de asociado habil.

d. Inasistencia a mas de tres reuniones del Consejo sin excusa justificada, a juicio
del Consejo de Administracion

e. Incumplimiento de las funciones y tareas asignadas por el Consejo o la Asamblea.

f. Incurrir en mora de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.
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ARTICULO 70

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez al
mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. Las citaciones al
Consejo debe incluir el orden del dia a tratar.

ARTICULO 71

De las actuaciones del Consejo de Administracién debe dejarse constancia escrita,
en actas.

ARTICULO 72

El quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracion sera de cinco
(5) miembros, de los cuales tres (3) deberan tener la calidad de principales. Las
decisiones se tomaran por mayoria.

ARTICULO 73

Los miembros del Consejo de Administracién no podran tener vinculos econdmicos
entre si, ni con los miembros de la Junta de Vigilancia, ni con el Revisor Fiscal de la
Cooperativa, ni con la gerencia, en actividades que sean similares a las que
adelanta la Cooperativa o el Proyecto de Vivienda Ambiental y que puedan llegar a
constituir una eventual competencia para la entidad.

ARTICULO 74
El Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a. Fijar las politicas de la Cooperativa, al tenor del Estatuto y de las decisiones de
la Asamblea General.

b. Reglamentar el Estatuto.

c. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reforma al
Estatuto.

d. Nombrar y remover al gerente, y fijar su remuneracion.

e. Decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a entidades del sector solidario y
sobre la asociacion o firma de convenios o acuerdos para el desarrollo de las
actividades relacionadas con su objeto social.

f. Establecer y autorizar la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la
planta de personal y el nivel de remuneracion para cada cargo.

g. Aprobar los presupuestos de ingresos, gastos e inversiones y el plan de
actividades, asi mismo, autorizar modificaciones al mismo, cuando sea necesario y
hacer el seguimiento a la ejecucion.

h. Revisar los estados financieros de la Cooperativa y presentar a la Asamblea la
propuesta de distribucion de excedentes.

i. Autorizar a la gerencia para celebrar contratos especiales, cuya cuantia supere
los quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes.

j- Establecer y aprobar las politicas de personal y de seguridad social para directivos
y empleados.

k. Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros, para proteger los
activos de la Cooperativa.
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|. Revisar y fijar periodicamente las tasas de interés, plazos y condiciones para los
créditos e inversiones de la Cooperativa.

m. Definir los planes de funcionamiento y hacer su seguimiento.

n Resolver sobre la admision, retiro o exclusion de asociados y reglamentar la
devolucion de aportes.

. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, registro de firmas y determinar el
organismo cooperativo de caracter financiero con el cual han de suscribirse los
convenios exigidos por la ley para el manejo de los fondos permanentes de liquidez.

p. Designar a los miembros del comité de educacion y demés comités asesores del
Consejo.

g. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Administracion podra
integrar y reglamentar los procedimientos y funciones de los comités permanentes
0 comisiones transitorias que se encarguen del estudio de asuntos especificos.

r. Designar representantes a las entidades en las cuales participa la Cooperativa
s. Presentar informe a la Asamblea General.
t. Reglamentar los servicios que presta la Cooperativa.

u. Procurar el cumplimiento e implementacién de las politicas y actividades
relacionadas con la prevencion del riesgo del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, segun las disposiciones legales vigentes.

v. Decidir y resolver sobre los recursos de reposicion que interpongan los asociados
en los procesos de suspension temporal de derechos y exclusion, dando el tramite
a la apelacion si fuere el caso ante el Comité de Apelaciones.

w. Las demas funciones que no estén asignadas expresamente a otros 6rganos por
la ley o el Estatuto.

ARTICULO 75

La Cooperativa Loma Larga tendra un Comité de Educacién a cuyo cargo estara el
desarrollo de la funcién educativa, informativa y promocional de la entidad, el cual
sera integrado al menos por tres (3) miembros designados por el Consejo de
Administracion para el periodo de un (1) afo. El comité de educacion actuara con
base en un programa y un presupuesto.

ARTICULO 76

Podran existir otros comités para finalidades especificas, cuya integracion,
funciones, reglamento y procedimientos aprobara el Consejo de Administracion.

DEL GERENTE
ARTICULO 77

El gerente sera el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion. Sera
nombrado por éste y sus funciones seran precisadas en los estatutos. El periodo de
Su gestion se estipulara segun contrato laboral.

ARTICULO 78

El gerente tendr las siguientes funciones:
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a. Administrar eficientemente la Cooperativa, en concordancia con la mision, los
principios, los objetivos y las actividades descritas en el presente Estatuto.

b. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de la Cooperativa, en
cumplimiento del presente Estatuto y las correspondientes reglamentaciones.

c. Nombrar y remover al personal administrativo.

d. Atender las relaciones de la administracion con los 6rganos de administracion y
control; los asociados, la comunidad adyacente al proyecto y otras entidades
publicas y privadas.

e. Formular y gestionar, ante el Consejo de Administracion, cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

f. Proponer cambios de planes y estrategias al Consejo de Administracion,
buscando, siempre, incrementar la eficiencia de los servicios de la Cooperativa
Loma Larga

g. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

h. Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

I. Representar a la Cooperativa Loma Larga y al Proyecto de Vivienda Ambiental,
incluso en lo judicial y extrajudicial y conferir mandatos o poderes especiales.

j. Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las actividades
de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a los quince (15) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

k. Presentar al Consejo de Administracion informe de las situaciones laborales.

|. Firmar el balance general, el estado de pérdidas y excedentes de la Cooperativa
Loma Larga.

m. Responsabilizarse de la correspondencia correcta y oportuna con los asociados
y con las entidades con las que se relacione la Cooperativa.

n. Velar por la correcta ejecuciéon del presupuesto, realizar planes de desarrollo y
demas actividades que le fije el Consejo de Administracion.

. Procurar el cumplimiento e implementacion de las politicas y actividades
relacionadas con la prevencion del riesgo del lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, segun las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 79

Para la designacion del gerente, el Consejo de Administracion tendra en cuenta las
siguientes pautas:

a. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

b. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo de entidades de
caracter social y ambiental.

c. Conocimiento en el area administrativa y de economia solidaria.
Paragrafo

En caso de ausencia temporal o definitiva, el gerente serd reemplazado, en sus
funciones, por un miembro del Consejo de Administracion, designado por este
mismo oOrgano, en calidad de encargado, en los términos establecidos en este
Estatuto y la ley, por un periodo maximo de 90 dias.
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Este encargo no genera contrato laboral con la entidad sin perjuicio de que la
Cooperativa pueda hacer algun tipo de reconocimiento econémico por la gestion
realizada y sin que el Consejero designado pierda su calidad de tal.

Al reemplazar temporalmente al gerente, el consejero designado debera ser inscrito
como representante legal de la entidad ante la Camara de Comercio, la DIAN, la
Superintendencia de economia solidaria para que sus actuaciones tengan pleno
valor legal.

ARTICULO 80
Para ejercer el cargo de gerente, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
a. Nombramiento del Consejo de Administracion de la Cooperativa Loma Larga.

b. Presentacidon de fianza de manejo, cuyo monto fijard el Consejo de
Administracion.

c. Posesion ante el Consejo de Administracion.

d. Registro ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 81

La Cooperativa Loma Larga contara con una Junta de Vigilancia.

ARTICULO 82

La Junta de Vigilancia sera un organismo de control social, responsable ante la
Asamblea General. Estara conformada por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2)
afos, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente.

ARTICULO 83

Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requerira:

a. Ser asociado habil de la Cooperativa Loma Larga.

b. Tener conocimiento y practica en asuntos administrativos, contables y legales.
c. Honorabilidad y correccion.

d. Acreditar como minimo veinte (20) horas de educacion cooperativa.

e. Conocer los estatutos y reglamentos de la Cooperativa Loma Larga.

ARTICULO 84

Se perdera la calidad de integrante de la Junta de Vigilancia por alguna de las
siguientes causales:

a. Dejacion voluntaria del cargo.
b. Incapacidad legal
c. Inasistencia sin justa causa a tres (3) o0 mas reuniones en el afio.

PARAGRAFO
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En caso de ausencia definitiva de un miembro principal de la Junta de Vigilancia lo
remplazara uno de los suplentes de acuerdo con el reglamento de la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 85
Seran funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial, a los principios
cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Cooperativa, y presentar recomendaciones sobre las medidas que deban
adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados, con relacidon a la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular con la
debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

e. Adelantar las investigaciones que le correspondan de control social y si la
situacién lo amerita, solicitar al Consejo de Administracion la aplicacién de
sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

f. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
g. Designar, por mutuo acuerdo entre sus miembros, un coordinador y un secretario.
h. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo.

i. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para participar en la Asamblea
o ser elegidos.

j. Citar a la asamblea general ordinaria o extraordinaria cuando corresponda y en
los términos del presente estatuto

k. Vigilar y revisar la aplicacion de las politicas y sistemas para la prevencion del
riesgo del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, segun las disposiciones
vigentes y aplicables a la institucion.

|. Las demas que le asignen la ley y el Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la
revisoria fiscal.

DE LA REVISORIA FISCAL
ARTICULO 86

El control fiscal y contable de la Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal,
persona natural o juridica, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente, para un periodo de un 1 afo.

El Revisor Fiscal y su suplente deben ser contadores publicos con matricula
profesional vigente.

ARTICULO 87

Son funciones del Revisor Fiscal:

26



Nit. 805.005.466-1

a. Vigilar que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones de la ley,
a las decisiones de la Asamblea General y demas 6rganos de la Cooperativa.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al gerente, al Consejo de Administracion, a la
Asamblea General o al 6rgano competente, segun el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
operaciones.

c. Vigilar que se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de
la Asamblea General, de los 6rganos de administracion y que se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d. Vigilar que se conserven y aseguren los bienes de la Cooperativa y aquellos que
se tengan en custodia.

e. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.

f. Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes
a gue haya lugar.

g. Solicitar al Consejo de Administracion, cuando lo considere necesario, la
convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria. Si el Consejo se
negare a hacerlo, el Revisor Fiscal podra proceder, conforme a lo dispuesto en este
estatuto y la ley.

h. Evaluar periédicamente la aplicacion de las politicas y sistemas para la
prevencion del riesgo del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, segun
las disposiciones vigentes y aplicables a la institucién

i. Vigilar y revisar la aplicacion de las politicas y sistemas para la prevencion del
riesgo del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, segun las disposiciones
vigentes y aplicables a la institucion.

j- Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley, el Estatuto y la Asamblea
General, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIII
INCORPORACION - FUSION - FEDERACION -
ASOCIACION

ARTICULO 88

La Cooperativa Loma Larga podra incorporarse a otra u otras entidades
cooperativas.

La decision de fusion o incorporacion sera facultad exclusiva de la Asamblea
General. La decision requerira del voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 89

La Cooperativa Loma Larga podra asociarse o celebrar contratos con organismos
cooperativos de grado superior, con el propésito de facilitar el cumplimiento de su
objeto social.

Corresponde al Consejo de Administracion autorizar la participacion de la
cooperativa en los procesos de asociacién de que trata el presente articulo.
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CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 90

La Cooperativa Loma Larga podra disolverse y liquidarse por acuerdo y aprobacion
de la Asamblea General, especialmente convocada para tal efecto; el nimero de
asistentes no podra ser menor a las dos terceras partes de todos los asociados. Los
votos a favor de la disolucion no podran ser menos de las dos terceras partes de los
asistentes.

Las causales de disolucion son las establecidas en la legislacion cooperativa vigente
y demas ordenamientos legales.

La resoluciéon de disolucion se inscribird en el registro mercantil respectivo de la
Céamara de Comercio de Cali y se comunicara a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la
Asamblea.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos por
causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a
conciliacion.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente
ante los centros de conciliacion autorizados y que correspondan al domicilio de la
Cooperativa y se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta
mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran
en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no
prospera, las partes podran convenir la amigable composicion conforme al
procedimiento establecido por la ley o acudir directamente a la justicia ordinaria.

ARTICULO 92

Los asuntos no contemplados en este Estatuto se regiran conforme lo establecen
las leyes pertinentes.

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y demas reglamentos de la
Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o regular una determinada
actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 93

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran enviadas a los asociados al notificarseles la convocatoria para
la reunion de la Asamblea General, 0 a mas tardar quince (15) dias habiles antes
de ésta. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, seran enviadas
al Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo dia del mes de diciembre de
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cada afio, para que este organismo las analice detenidamente y las haga conocer
a la Asamblea General Ordinaria con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes a la
misma.

La reforma aprobada en la Asamblea estara sujeta a la sancién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El primer Estatuto de la Cooperativa Loma Larga, fue aprobado en la Asamblea
General celebrada el 29 de septiembre de 2006, tal como consta en el Acta niUmero
33 de la misma fecha.

Posteriormente se hicieron reformas parciales en las Asambleas numero 40,
celebrada en marzo 18 de 2013; numero 41 celebrada en marzo 19 de 2014 y en la
namero 49, celebrada en marzo 19 de 2022.
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